Im VEB Lokomotivbau
des sozialistischen Wettbewerbs zu Ehren des 20. Jahrestages der Griindung der SED

Interessiertheit. Bei der Durch-
‘fihrung  des neuen  Okono-
mischen Systems der Planung
und Leitung der Volkswirt-
schaft im Betrieb wund der
Verwirklichung  der  Direktive
»Neue Technik — neue Nor-
men“ empfahl die Parteilei-
tung den staatlichen Leitern,
zu Uberlegen, wie mit Hilfe
des Lohnes als der Haupt-
form der materiellen Inter-
essiertheit die Verbesserung
der  Qualitdtsarbeit  stimuliert
werden kann.

Wie in vielen Betrieben unse-
rer Republik, wurde auch bei
uns der Z-Zuschlag aus der
Norm  herausgelost und seine
Umwandlung in die Mehrlohn-
pramie  vorgenommen. Gleich-
zeitig wurden in diesem Zu-
sammenhang  neue,  technisch
begriindete  Arbeitsnormen — aus-
gearbeitet. Die von der staat-
lichen Leitung entwickelte neue.

,Karl Marx* Babelsberg

6konomisch zweckmi--
Bigere Lohnform macht
die Mehrlohnprimie von der
Erfiilllung  qualitativer =~ Kenn-

ziffern  abhdngig. Eine dieser
Kennziffern ist die Qualitat.
Jede Brigade bekam ihre Quali-

titsnote  vorgegeben*- 'die in
einem  Qualititspal  eingetra-
gen wird.

Bei der Diskussion in den Par-
tei- und Gewerkschaftsgruppen
iber diese neue  Lohnform
machten die Genossen und Kol-
legen auf folgendes aufmerk-
sam. Sie sagten: ,Wenn wir die
Qualitédtsnote nicht erfiillen,
erfolgt ein Abzug, und wir spii-
ren es am Lohn. Was geschieht
aber, wenn wir die Qualitdts-
note iberbieten und damit die
Qualitdt erhohen? Dann spiiren
wir nichts am Lohn!“ Darauf-
hin wurde in der neuen Lohn-
form festgeiegt, daB bei Uber-
erfiillung der Qualitéit Zu-

ist der Kampf um héchste Qualitdt Hauptinhalt
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schlige und bei Nichterrei-
chung = der Qualititsnote Ab-
ziige erfolgen. Im Ergebnis vie-
ler "Aussprachen in den Briga-
den wurde die neue Lohnform
zwischen dem Werkleiter und
den einzelnen Kollektiven ver-
traglich festgelegt und gleich-

zeitig zum  Bestandteil  des
Wettbewerbs sowie der Ver-
pflichtungen der Kollektive,

die um den Staatstitel , Kollek-
tiv der sozialistischen Arbeit*
ringen. Zur Zeit arbeiten 80 Pro-
zent aller Kollektive nach die-
ser neuen Lohnform. Uber-
wogen zundchst die Abziige, so
dnderte sich dies bald, und die
Zuschlige zum Lohn fiir gute
Qualitdtsarbeit iiberwogen.

Die bisherigen Ergebnisse be-
weisen, daB3 sich die neue Lohn-
form als wirksamer materiel-
ler Anreiz zur Verbesserung
der Qualitdt bewidhrt und zu
einem Aufschwung im Kampf



