Punkt 1

im

Wettbewerb:

QUALITATSARBEIT

r,Wir haben das Vergniigen,
Thnen mitzuteilen, daBl die von
Thnen' in den letzten Jahren
an unseren Konzern geliefer-
ten Diesellokomotiven V 10 C
so zu unserer Zufriedenheit
arbeiten, daB wir lhnen einen
neuen Auftrag geben.“ Dieser
Brief aus der VAR an
den VEB Lokomotivbau
,Karl Marx“ Babels-
berg ist eine Anerkennung
der Qualitdtsarbeit unserer
Lokomotivbauer und der
Werktitigen der Zulieferindu-
strie. Er unterstreicht die Not-
wendigkeit, den Kampf um
hohere Qualitdit zum Bestand-
teil der Parteiarbeit zZu
machen.

Wir bemiithen uns als Betriebs-
parteiorganisation, die Be-
schliisse ~ des  Zentralkomitees
grindlich auszuwerten und be-
sonders die ideologische Arbeit
zur  Erreichung einer  hohen
Qualitdt der  Produktion zu
verbessern. Wir erldutern
unseren Genossen und Kolle-
gen die Zusammenhdnge zwi-
schen der Bedeutung  des
Kampfes um hochste Qualitit,
die politische und Okonomische
Stiarkung unserer Republik
und die Losung unserer natio-
nalen Mission. Dabei suchen
wir stindig nach neuen Metho-

den und Formen in unserer
Arbeit.

Die Mehrheit der Genossen
und Kollegen unseres Werkes

leistet am  Arbeitsplatz  eine
gute Qualitdtsarbeit. Doch noch
nicht alle verstehen schon, daf}
wir mit unseren Lokomotiven
im In- und Auslandunsere

und unseren
reprédsentie-
ren. An den Lokomotiven
steht nicht nur der Name
,.VEB Lokomotivbau JKarl-
Marx', Babelsberg*, sondern
auch (symbolisch gemeint) der
Name jedes Mitarbeiters des
Betriebes.

Vor einigen Tagen nahm ich
an einer Versammlung der
Parteigruppe im Radsatzbau
in der Mechanischen Werk-
statt teil. Wie in allen Partei-
gruppen stand auf der Tages-
ordnung die Vorbereitung des
20. Jahrestages der Griindung
der SED. In der Diskussion
ging es um die Weiterfilhrung
des innerbetrieblichen so-
zialistischen Wettbe-
werbs auf der Erzeug-
nisbasis und um die Uber-
nahme von neuen, hoheren
Verpflichtungen durch die
Genossen und Kollegen. Es

Republik
Betrieb

herrschte  Einigkeit  dariiber®
da3 die Parteigruppe der Mo-
tor sein muf. Auf die Frage
eines Genossen: , Wie errei-
chen wir, daB die fiihrende
Rolle der Partei den Kollegen
bewufiter wird und sich das
Verfrauensverhiltnis ~ der  Kol-
legen zur Partei verbessert?*
antwortete der Meister, Ge-
nosse Vermeiren: ,»Solange
Kollegen wieder in Ordnung
bringen miissen, was du als
Genosse nicht ordentlich be-
arbeitet hast, wird sich das
Vertrauensverhiltnis  der  Kol-
legen zu uns nur schwerlich
verbessern! Er kritisierte den
Genossen wegen seiner . unzu-
reichenden  Qualitdtsarbeit und
wurde dabei von den Mitglie-
dern der Parteigruppe unter-
stiitzt. Im Ergebnis der kri-
tischen  Aussprache  verpflich-
ofete sich der Genosse, seine

Qualitdtsnote zu verbessern.

Fiir gutes Geld auch guter Arbeit

Die Erreichung des Hochst-
standes in Technologie, Quali-
tit und Kosten bei unserem
Haupterzeugnis, der  Grofdie-
sellokomotive, nimmt den do-
minierenden Platz im inner-
und  berbetrieblichen  soziali-

stischen Wettbewerb ein. Regel-
mifig einmal im Monat legen
alle Kollektive Rechen-
schaft iiber die Ergeb-

nisse im Wettbewerb
ab. Dabei werten sie auch
griindlich die Entwicklung der
Qualitdt, des Ausschusses und

der Nacharbeiten aus. Bei den

Rechenschaftslegungen kommt

es zu Auseinandersetzungen
mit denen, die eine ungenii-
gende  Qualititsarbeit  leisten.
Es bleibt jedoch nicht nur bei
der Kritik, sondern es wird
auch nach den Ursachen fiir

schlechte  Qualitétsarbeit  ge-
forscht. Teilweise sind diese
ideologischer ~ Natur. So gab

es, wenn auch vereinzelt, die
Meinung: Hauptsache, mein
Geld  stimmt!  Mit  solchen
Kollegen setzten sich die Mit-
glieder der Kollektive offent-
lich kritisch auseinander. Sie
verlangten von den Kollegen,
dal sie fiir gutes Geld auch
gute Qualititsarbeit leisten.



