des Verurteilten nicht entsprechende Qualifizierungsmafinahmen festge-
legt werden. '

Die Gerichte miissen bei der Ausgestaltung der Arbeitsplatzverpflich-
tung weiter darauf achten, dall die vom. Verurteilten iibernommenen Ver-
pflichtungen und die sich daraus fiir das Kollektiv ergebenden Aufgaben
mit dem Betriebsleiter bzw. der Partei- und Gewerkschaftsleitung abge-
stimmt werden, um die Festlegung nicht realisierbarer oder mit dem Be-
triebsgeschehen nicht in Einklang stehender Aufgaben zu vermeiden.

Es muf3 auch verhindert werden, dafl der straffillig gewordene Biirger
als ,,Liickenbiifler“ im Betrieb eingestellt wird. Ist es aus dem Charakter
der Straftat oder aus sonstigen in der Person des Verurteilten liegenden
Umstiinden unumginglich, ihm voriibergehend eine andere als die bisher
ausgeiibte Titigkeit zuzuweisen (z. B. einen Kraftfahrer als Hof- oder
Lagerarbeiter einzusetzen), und ist das mit einer spiirbaren finanziellen
Schlechterstellung verbunden, so sollte diese zeitweilige Umsetzung nicht
iiber Gebiihr ausgedehnt werden. Es mull vermieden werden, daf3 eine mit
der Anordnung der Verpflichtung verbundene materielle Schlechterstel-
lung zu einer solchen Reaktion des Verurteilten fiihrt, die im Ergebnis
die Wirksamkeit dieser MaBinahme iiberhaupt in Frage stellt. Deshalb
sollte der Verurteilte, wenn die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes
notwendig ist, moglichst in eine seiner Qualifikation entsprechende Ar-
beitsstelle eingesetzt und bei der Festlegung dieser MaBinahmen selbst
hierzu gehort werden.

Weiterhin ist die Festlegung solcher Aufgaben anzustreben, die auf die
Wiedergutmachung eines durch die Straftat angerichteten Schadens ge-
richtet sind oder — wie im Falle der Verletzung der Unterhaltspflicht —
in der Erfiillung gesetzlicher Pflichten bestehen. Das Kollektiv muf3 auf
die Realisierung dieser Pflichten hinwirken und stindig und unbiirokra-
tisch eine wirksame Kontrolle ausiiben.

Auch in den Fillen, in denen das Tatgeschehen und das damit im Zu-
sammenhang stehende Verhalten des Verurteilten auflerhalb des Betrie-
bes liegen, kann das Arbeitskollektiv dem Verurteilten konkrete Auf-
gaben zur Uberwindung der von ihm gezeigten Schwiichen stellen. Dabei
ist es in der Regel notwendig, dafl sich das Arbeitskollektiv mit dem
Wohngebietskollektiv (Hausgemeinschaft, Ausschuff der Nationalen Front
usw.) in Verbindung setzt. In diesen Fillen ist es erforderlich, beide Kol-
lektive in das Verfahren und in die Festlegung konkreter Aufgaben ein-
zubeziehen.

Die wirksame erzieherische Einflulnahme auf den Verurteilten erfor-
dert, dal das Gericht nicht nur im Tenor die Bindung an den Arbeits-
platz ausspricht, sondern auch in den Griinden zum Ausdruck bringt,
warum diese MaBlnahme ausgesprochen wurde.

Um den erzieherischen Erfolg der angeordneten Mafinahme zu gewihr-
leisten, ist dariiber hinaus zu sichern, daBl der Betriebsleiter und die je-
weiligen Kollektive iiber die Bedeutung und das Ziel der Bindung an
den Arbeitsplatz im konkreten Fall unterrichtet werden. Dabei ist es un-
zuldssig, Urteilsausfertigungen zu iibersenden.
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