S ey
LT
smaEE—
= NS

- q%

GESETZBLATT

der Deutschen Demokratischen Republik

1966

Berlin, den 15. September 1966

Teil IT Nr. 97

Tag Inhalt Seite
18.8. 66 Beschlufl Uber die Arbeit mit dem Kultur- und Sozialfonds in der volkseigenen Wirt-
schaft im Jahre 1967, — AUSZUZ —.....coooiriiic ettt sttt 611
25. 8. 66 Verordnung Uber die Planung, Leitung und Organisation des Verpackungswesens.
— Verpackungsverordnung — 612
15.8.66 Anordnung iiber die Mindestbestellmengen fiir Schwarzmetalle..........c..cccoooveerrriinneinnccernes 614
25.8. 66 Anordnung iiber die Authebung gesetzlicher Bestimmungen aus dem Bereich des
MiniSteriums deS ININEIN .....ooviiiuiiiiiei ittt ettt ene et eeen 616
19.8.66 Anordnung zur Authebung der Anordnung iiber die Errichtung des Instituts fiir
FOTAETLECRNIK ...ttt ettt ettt b ettt bttt et et ne s e eeen 617
5.8.66 Anordnung Nr. 2 {iber die Abfithrung von Kalkulationsdifferenzen ............cccoooevniiinnnninncccnne 617
Hinweis auf Verkiindungen im Gesetzblatt Teil III der Deutschen Demokratischen
REPUDIIK ..ttt ettt eb et et s ettt bt s et et b ettt et ben et e et nes 618

L.

Beschluf}
iiber die Arbeit mit dein Kultur- und Sozialfonds
in der volkseigenen Wirtschaft im Jahre 1967.

Vom 18. August 1966
— Auszug —

Die Verordnung vom 10. Dezember 1964 iiber die
Bildung und Verwendung des Kultur- und Sozial-
fonds im Jahre 1965 — Kultur- und Sozialfonds-
verordnung — (GBI II S. 1047) ist fiir das Jahr 1967
weiterhin &nzuwenden.

Bei Elinsparung von Lohnfondsmitleln durch MaB-
nahmen der sozialistischen Rationalisierung  darf
die Berechnungsbasis (geplante Lohnsumme des Be-
triebes) gemdB § 2 Buchst, a der Kultur- und Sozial-
fondsverordnung fiir die Zufithrungen zum Kultur-
und Sozialfonds nicht reduziert werden.

Die Mittel des Kultur- und Sozialfonds sind mit
hohem Nutzen zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen — insbesondere der berufstiti-
gen Frauen und der im durchgéngigen und Drei-
Schicht-System arbeitenden Werktdtigen — in Ver-
bindung mit den Malnahmen der komplexen sozia-
listischen ~ Rationalisierung  konzentriert  fir  die
Arbeiterversorgung, die Forderung der Produktions-
kultur, die Kinderbetreuung, die Wochenenderho-
lung, fiir die kulturelle und sportliche Betreuung
der Werktdtigen in den Naherholungszentren sowie
fir die soziale und gesundheitliche Betreuung und
fir die Forderung des geistig-kulturellen Lebens
einzusetzen. Grundlage dafiir sind die betrieblichen
Plane zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen.

4.

Zur Verbesserung der kulturellen und sozialen Be-
treuung bei gleichzeitiger Einschrinkung vorhan-
dener Disproportionen auf diesem Gebiet konnen
einmalig im Jahre 1967 in folgenden Bereichen die
Betriebsleiter im Einvernehmen mit den zustin-
digen Gewerkschaftsleitungen Mittel des Prdmien-
fonds, die aus dem Jahre 1966 {ibernommen wurden,
in den Kultur- und Sozialfonds libertragen werden:

Ministerium fur und

Fahrzeugbau,

Verarbeitungsmaschinen-

Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik,
Ministerium fiir Leichtindustrie,

Ministerium fiir Bauwesen,

Ministerium fiir Handel und Versorgung,
Ministerium fiir Post- und Fernmeldewesen.

Die Minister der aufgefiihrten Bereiche haben die
Durchfiihrung dieser Mafnahmen zu regeln und zu
kontrollieren.

In Ausnahmefillen kann Betriebe);, die zum Gel-
tungsbereich der Kultur- und Sozialfondsverord-
nung, aber nicht zu den oben angegebenen Berei-
chen gehdren, fiir das Jahr 1967 gestattet werden,
Mittel des Prdmienfonds, die aus dem Jahr 1966
tibernommen wurden, in den Kultur- und Sozial-
fonds zu iibertragen. Uber entsprechende Antrige
der Betriebsleiter entscheiden die Generaldirektoren
der WB bzw. die Leiter anderer wirtschaftsleiten-
der Organe in Abstimmung mit den zustindigen
Gewerkschaftskomitees.



