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Wettbewerb  wirksam an der
lung  hoher
ist die
der Leistungen der
und die

ierung
schen

hervorragende

Ubernahme und  Erfiil-
interessiert werden.  Dabei
materielle mit der moralischen Anerkennung
Werktitigen sinnvoll zu verbinden
Jahresendprdmie zur Hauptform der Primi-
Sie ist eng mit dem sozialisti-
Dariiber hinaus sind
sofort  nach  voll-

Planaufgaben

zu entwickeln.
Wettbewerb zu verbinden.
Initiativleistungen

brachter Leistung anzuerkennen.
1. Jahresendprimie

a)

b)

<)

d

©)

Jahresendprdmien konnen dann gewdhrt wer-
den, wenn die Betricbe bzw. WB (Zentrale)
die staatlichen Vorgaben bzw. die Orientie-
rungsziffern unter  Einhaltung der  volkswirt-
schaftlichen  Erfordernisse erfiillen wund wenn
die Hohe des Primienfonds gewihrleistet, daf3
wirksame Jahresendprémien gezahlt werden
konnen.

von den staatlichen Planaufgaben
Aufschliisselung sind fiir die Arbeits-
kollektive, die Leiter und einzelnen Werktitigen
eindeutige, von ihnen direkt beeinfluBbare Kri-
terien festzulegen, die die Hauptanforderungen
an die Leistungen umfassen. Diese miissen in

Ausgehend
und ihrer

gleicher Richtung wie die Zufithrungsbedingun-
gen zum Primienfonds orientieren.

Arbeitskollektive und einzelne Werktitige ' er-
halten dann Jahresendpramien, wenn die vor-

gegebenen Leistungskriterien erfiillt wurden.

Als eine Grundlage fiir die Abrechnung der
Leistungen  zur  Gewidhrung der  Jahresend-
primie  gewinnt das  Haushaltsbuch  immer
mehr an Bedeutung und ist in der Richtung

weiterzuentwickeln, daB  die = Werktitigen an
der stindigen Kostensenkung interessiert wer-
den.

Voraussetzung fiir die Gewdhrung von Jahres-
endprdmien sollte ferner sein, da die Werk-

titigen mindestens 1 Jahr dem Betrieb angeho-
ren. Begriindete Ausnahmen sind durch die Lei-
ter der Betriebe in Ubereinstimmung mit den
zustindigen Gewerkschaftsleitungen zu regeln.

Kann ein Betriecb keine Jahresendpramien zah-
len, sind jedoch hervorragende Initiativleistun-
gen einzelner Werktitiger bzw. Kollektive aus
dem Pramienfonds anzuerkennen.

Der Mindestbetrag der individuellen Jahresend-
pramien sollte ein Drittel des Monatsverdien-
stes nicht unterschreiten und der Hochstbetrag
das Zweifache nicht iibersteigen.

Bei Empfingern von Sondergehiltern ist das
tarifliche Grundgehalt, im Hochstfall die Ge-
haltsgruppe 15 des jeweiligen Industriezweig-
tarifs bzw. eine dieser Gruppe entsprechende
Gehaltshéhe fir die Festlegung der Mindest-
bzw. Hochstbegrenzung der individuellen Jah-
resendpramie zugrunde zu legen.

wird, daB
Ge-

Wenn es fiir notwendig erachtet
neben meBbaren Leistungskriterien fiir die
wihrung der Jahresendprimie langjdhrige Be-
triebszugehorigkeit  berticksichtigt ~ werden  soll,
so konnen das die Generaldirektoren bzw. die
Betriebsleiter in Ubereinstimmung mit den zu-
standigen Gewerkschaftsleitungen vereinbaren.

Jahresendprimie
nach
jedoch

Bewertungszeitraum ~ fiir  die
ist das Planjahr. Die Auszahlung erfolgt
Bestdtigung der Jahresbilanz, spétestens
Ende des 1. Quartals.

Pramien aus dem Pridmienfonds, einschlieBlich
der Jahresendpramie, gehdren nicht zum Durch-

2.

Sofortige

schnittsverdienst.  Sie  sind  lohnsteuerfrei  und

unterliegen nicht der Sozialversicherungspflicht.

Primiierung. fiir iiberdurchschnittliche

Leistungen im Laufe des Planjahres

Im sozialistischen Wettbewerb sollten die Leistun-
gen der Besten sofort nach vollbrachter Leistung
materiell anerkannt werden (Aktivist, bester Mei-
ster, bester Facharbeiter und andere Auszeichnun-
gen, z. B. fir die Losung volkswirtschaftlich wich-
tiger  Schwerpunktaufgaben). Dazu  gehdren auch
Spitzenleistungen in  Forschung und Entwicklung
bei der Losung der  wissenschaftlich-technischen

Aufgaben und bei der Organisierung der sozialisti-
schen Gemeinschaftsarbeit.

3. Fir die Werktitigen auf Grofbaustellen
der Grundlage der
mungen Anteile fiir die

sind auf
geltenden gesetzlichen Bestim-
Bildung von Komplex-

pramienfonds abzufiihren.

4. Verantwortlichkeit der Generaldirektoren der VVB
und der Betriebsleiter

a)

b)

©)

d

©)

In der Pridmiierung ist eine straffe Ordnung

durchzusetzen.
Die Generaldirektoren der VVB haben in Uber-

einstimmung mit den  zustindigen = Gewerk-
schaftsleitungen Festlegungen fiir die leistungs-
gerechte  Verwendung der  Prdmienmittel zu
treffen. Die Betricbsleiter haben mit den zu-
stindigen ~ Gewerkschaftsleitungen  die  spezi-
fische Gestaltung der Prdmiierung in den Be-

triebskollektivvertrigen zu vereinbaren.

Jede Priamiierung hat ausschlieBlich durch den
unmittelbar  {ibergeordneten Leiter im  Einver-
nehmen mit der zustindigen Gewerkschafts-
leitung zu erfolgen. Das gilt auch fiir die Pré-

miierung der Betriebsleiter und  Generaldirek-
toren.

Die Mittel fiir Prdmien, die durch auBerbetrieb-
liche Institutionen bzw. iibergeordnete Organe
fir einzelne Werktitige oder Kollektive ge-
wahrt werden sollen, sind dem Betriebspri-

Das trifft auch fiir Pri-
der materiellen In-
dem  Verfii-
sowie  auf

mienfonds zuzufiihren.
miierungen aus dem Fonds
teressiertheit des Ministers, aus
gungsfonds des  Generaldirektors

staatliche Sonderpramiierungen  fir  aufleror-
dentliche Leistungen bei der Exportsteigerung
zu.

Werden hervorragende Leistungen von Kollek-
tiven und einzelnen Werktitigen im {iberbetrieb-

lichen Komplexwcttbewerb  pramiiert, so sind
die Mittel dafiir grundsétzlich aus dem Pri-
mienfonds des Betricbes zu entnehmen, dem
der zu Pramiierende angehort. Das gilt nicht
fir den Komplexprimienfonds auf GroBbau-
stellen und  bei  staatlichen  Auszeichnungen

(z. B. Verdienter Aktivist).

Die in diesem Absatz genannten Zufithrungen
konnen tUber die im Abschnitt II festgelegten
Begrenzungen fir die Bildung des Prédmien-
fonds hinausgehen.

Mittel aus dem Primienfonds diirfen nicht zur
Primiierung fiir die Ubernahme wund Durch-
fihrung von Lieferungen und Leistungen durch

Zulieferer oder  Kooperationspartner — verwendet
werden.

Fir Leiter und Beschiftigte in produktionsvor-
bereitenden  Abteilungen sind neben Okonomi-

schen Kennziffern auch die Erfiillung der For-
derungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
bei der Gestaltung von Technik, Technologie



