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Feierabend- und Pflegeheim. Diese Erfordernisse sind
daher als wichtiger Teil der Leitung des Heimes in der
notwendigen Weise zu beachten.

2) Die Organisierung und Ermdglichung von Beté-
tigungen der Heimbewohner mufl grundsitzlich von
ihrer Zweckbestimmung gemid Abs. 1 ausgehen und in
einer sinn- und maBvollen Betitigung des einzelnen
Heimbewohners Anwendung finden.

§2

(1)  Unter Beriicksichtigung der vielfiltigen Inter-
essen der Heimbewohner und geeigneter Moglichkeiten
der Betitigung ist dafir zu sorgen, daB die richtigen
Formen der Betdtigung erwogen werden und zur An-
wendung kommen. Sie kdnnen bestehen in der

a)  Erfiillung gesellschaftlicher im Heim
und auBlerhalb des Heimes,

Aufgaben
b) Mitarbeit fir das Heim auBerhalb und innerhalb
des Arbeitskrifteplanes,

Verwaltungen, Einrich-
auflerhalb  des

c) Betitigung fiir Betriebe,
tungen usw. innerhalb wie auch
Heimes,

d) Betitigung aus Liebhaberei, die fir den Heim-
bewohner oder fir das Kollektiv der Heimbewoh-
ner bzw. auch fiir die Allgemeinheit sinnvoll ist.

(2) Die Aufnahme und Dauer der Betitigung des
Heimbewohners mufl von seinem freien EntschluB bzw.
von seinem freiwilligen Einverstidndnis abhingen.

(3) Bei der Auswahl und Durchfilhrung der Betiti-
gung sind die korperlichen und geistigen Kréfte und
der  Gesundheitszustand sowie die Verhiltnisse und
Bedingungen der Betdtigung besonders zu beurteilen
und stindig zu beachten. Danach mufl sich die gesund-
heitliche Uberwachung und die Zusammenarbeit mit
den entsprechenden Stellen in der Bereitstellung von
Betitigungsmoglichkeiten  richten. Die Betétigung  be-
darf zu diesem Zwecke auch der Zustimmung des
Arztes und des Heimleiters.

(4) Die Betitigung ist so zu gestalten, dal das Wohl-
befinden der anderen Heimbewohner nicht beeintrdch-
tigt wird. Die Ordnung des Heimbetriebes und die
durch die Betitigung sich ergebenden Umstinde miis-
sen im notwendigen Einklang stehen.

(5) Die Bereitschaft zur Betitigung muf3 ihre ge-

bithrende Anerkennung finden, wobei nicht nur die
materiellen  Ergebnisse und die Modglichkeiten der
materiellen  Anerkennungen  gesechen werden  diirfen.

Die Anerkennung der Bereitschaft ist ein wichtiges Er-
fordernis fiir die Erreichung des Zweckes einer sinn-
und maBvollen Betitigung.

§3

(1) Fir gute gesellschaftliche Arbeit (§ 2 Abs. 1
Buchst, a) sowie bei Mitarbeit fiir das Heim auBerhalb
des Arbeitskréfteplanes (§ 2 Abs. 1 Buchst, b) koénnen
Anerkennungspramien in Geld oder Sachwerten ge-
wihrt werden.

(2) Fir die Gewidhrung von Anerkennungsprimien
gelten die in der Methodik flir die Ausarbeitung des
Volkswirtschafts- und  Staatshaushaltsplanes  festgeleg-
ten Grundsdtze fiir die Arbeitsbelohnung. Im Rahmen
der flir  Arbeitsbelohnung  geplanten  Mittel  diirfen
im einzelnen an Heimbewohner in der Regel monat-
lich bis zu 30 MDN und in besonderen Féllen mit
einem dariiber liegenden Betrag Anerkennungsprimien
gezahlt werden. Unter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Bedingungen in den Heimen koénnen die
Rite der Kreise, Abteilung Gesundheits- und Sozial-
wesen, in begriindeten Fillen fiir einzelne Heime von
dem in der Planmethodik festgelegten Schliissel ab-
weichen. Die gegebene Begrenzung mufl jedoch im
Kreismafstab eingehalten werden, sofern nicht auf der
Grundlage gesetzlicher Bestimmungen {iber den Staats-
haushalt durch BeschluB der ortlichen Volksvertre-
tungen eine andere Festlegung getroffen wird. Bei der

Mitarbeit in der kulturellen Betreuung der Heim-
bewohner kann die Zahlung von Anerkennungspri-
mien auch aus den geplanten Mitteln fiir kulturelle
Betreuung  erfolgen. Die Hohe der  Anerkennungs-

pramien ist im Einverstindnis mit dem Heimausschufl
festzulegen.

3) Eine  Anrechnung der  Anerkennungsprimien
auf den Unterhaltskostensatz bzw. auf das Taschengeld
ist nicht vorzunehmen.

§4

(1) Die Ausiibung einer Tiatigkeit innerhalb des Ar-
beitskrifteplanes des Heimes (§ 2 Abs. 1 Buchst, b)
begriindet ein  Arbeitsrechtsverhdltnis. Die  Entlohnung
richtet sich nach den fiir diese Tatigkeit festgelegten
Vergiitungsgrundsitzen.

(2) Bei dieser Tatigkeit fiir das Heim handelt es sich
um die Erfiilllung von Arbeitsaufgaben im Rahmen un-
besetzter Planstellen in Durchfilhrung der staatlichen
Planaufgaben ,Arbeitskrifte und Lohn“, sofern Ar-
beitskriafte nicht ausreichend zur Verfiigung stehen
oder dadurch Arbeitskrifte an anderer Stelle in ge-
eigneter Weise eingesetzt werden konnen. Erforder-
lichenfalls kann eine Planstelle durch zwei oder meh-
rere Heimbewohner ausgefiillt werden.

3) Die auf Grund des Arbeitsrechtsverhiltnisses
Beschiftigten sind wiéhrend dieser Betitigung weiter-
hin als Heimbewohner zu filhren. Von der Entlohnung
sind bis zu monatlich 75 MDN nicht auf die Unter-
haltskosten anzurechnen. Von den dariiber hinaus ge-
henden Betrdgen der Entlohnung sind 50 % zur Dek-
kung des Unterhaltskostenbeitrages, falls dieser nicht
bereits aus anderen FEinkiinften oder aus Vermogen
gezahlt wird, einzubehalten bzw. auf das Taschengeld
anzurechnen.

§5

1) Fir Instandhaltungs- und Hauptinstandsetzungs-
arbeiten, durch die auf eine Inanspruchnahme von not-
wendigen Leistungen Dritter (z. B. Reparaturleistungen
durch Handwerker) oder auf eine notwendige Neu-
bzw. Ersatzbeschaffung verzichtet werden kann und
die nicht im Rahmen des Nationalen Aufbauwerkes
durchgefiihrt werden (§ 2 Abs. 1 Buchst, b), kann ent-



