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unfallfreies Arbeiten ihre Gesundheit erhalten und zur
Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im
Betrieb beitragen. Sie sind berechtigt, die sofortige oder
befristete Durchfiihrung der von ihnen vorgeschlagenen
MaBnahmen zu fordern sowie die Einhaltung der ge-
setzlichen Bestimmungen und die Verwirklichung der
MaBnahmen zur Verbesserung des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes zu kontrollieren.

2) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und Ge-
werkschaftsvorstinde konnen die Bestrafung der Mit-
arbeiter ~von staatlichen Organen, der Betriebsleiter
und leitenden Mitarbeiter, die ihre Pflichten bei der

Verwirklichung  des = Gesundheits- und  Arbeitsschutzes
verletzen, beantragen.
§94
(1) Werktitige, die eine korperlich schwere oder ge-
sundheitsgefihrdende ~ Arbeit  {ibernechmen  sollen, sind

vor der Aufnahme der Arbeit auf ihre gesundheitliche
FEignung = zu untersuchen und wéhrend dieser Arbeit
regelmédBig gesundheitlich zu {iberwachen. Die Unter-
suchungen sind fiir den Werktdtigen kostenlos.

(2) Wird érztlich festgestellt, daB ein Werktitiger fur
eine Arbeit gesundheitlich nicht mehr geeignet ist, so
darf er mit dieser nicht weiter beschiftigt werden. Der
Betrieb hat mit ihm eine andere, seinen Fahigkeiten
und der gesundheitlichen Eignung entsprechende Arbeit
zu vereinbaren oder, falls das nicht moglich ist, ihm
bei der Beschaffung eines anderen Arbeitsplatzes be-
hilflich zu sein.

§95

(1) Dem Werktitigen ist eine andere zumutbare Ar-
beit zu {ibertragen, wenn er nach d&rztlicher Feststellung

wegen  voriibergehender Minderung der  Arbeitstahig-
keit oder zum vorbeugenden Gesundheitsschutz —seine
bisherige  Arbeit  zeitweilig  nicht  fortsetzen  kann
(Schonarbeit).

(2) Eine Schonarbeit kann bis zur Dauer eines Monats
iibertragen werden. Eine dariiber hinausgehende Uber-
tragung darf nur mit Zustimmung der Arzteberatungs-
kommission erfolgen.

(3) Wihrend der Schonarbeit wird Lohn entsprechend
der Arbeitsleistung gezahlt. Liegt der Verdienst unter
dem Durchschnittsverdienst, so wird als Ausgleich der
Differenzbetrag bis zum Durchschnittsverdienst gezahlt.

§96

Fir die Dauer der Arbeit sind Arbeitsschutzkleidung
und  Arbeitsschutzmittel entsprechend den  gesetzlichen
Bestimmungen vom Betrieb kostenlos zur Verfiigung
zu stellen. Arbeitsschutzkleidung und  Arbeitsschutzmit-
tel sind zweckentsprechend zu verwenden und pfleglich
zu behandeln.

Die betrieblichen Unterstiitzungen bei Arbeitsunfall
und Berufskrankheit

§ 97

Die Betriebe sind verpflichtet, dem Werktitigen bei
Schiadigung seiner Gesundheit durch Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit oder den Hinterbliebenen beim Tode
des Werktitigen Unterstiitzung und Hilfe zu gewdhren.
Sie haben den Werktitigen, wenn er seine bisherige®
Tatigkeit nicht mehr ausiiben kann, oder die Hinter-
bliebenen zu unterstiitzen, dal sie eine zumutbare Ar-
beit erhalten.

§ 98

(1) Erleidet der Werktitige einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit, weil der Betrieb die ihm im Ge-
sundheits- und  Arbeitsschutz  obliegenden  Pflichten
nicht erfiillt hat, so hat er gegen den Betrieb einen
Anspruch auf Ersatz des ihm durch die Beeintrichti-
gung seiner Gesundheit und Arbeitsfahigkeit entstande-
nen Schadens. Der Anspruch des Werktitigen erstreckt
sich auf den entgangenen Verdienst, auf notwendige
Mehraufwendungen zur weiteren Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben und den entstandenen Sachschaden.

(2) Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Be-
rufskrankheit der Tod des Werktitigen ein, weil der
Betrieb die ihm im Gesundheits- und Arbeitsschutz ob-
liegenden Pflichten nicht erfiillt hat, so ist der Betrieb
verpflichtet, den  unterhaltsberechtigten  Hinterbliebenen
des Werktitigen, soweit sie nicht in der Lage sind, den
entsprechenden  Lebensunterhalt  selbst zu  verdienen,
den wegfallenden Unterhalt in Form einer Rente zu er-
setzen. Der Betrieb hat die Bestattungskosten zu tragen.

(3) Auf den Anspruch gegen den Betriecb werden die

Leistungen der Sozialversicherung und die Leistungen
aus der zusidtzlichen Altersversorgung der Intelligenz
angerechnet.

(4) Die Verjdhrungsfrist fir Anspriiche des Werk-
titigen bzw. der Hinterbliebenen betrdgt zwei Jahre.
Die Frist beginnt mit dem Ablauf des Jahres, in dem
der Werktitige bzw. die Hinterbliebenen Kenntnis vom
Schaden und vom Ersatzpflichtigen erlangen.

(5) Leistungen der Deutschen Versicherungs-Anstalt
aus  Versicherungsverhdltnissen  zugunsten des  Werk-
titigen oder seiner Hinterbliebenen haben auf die Hohe
des Anspruchs gegen den Betrieb keinen Einfluf3.

Die Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten

§99

(1) Die Mittel der Sozialversicherung werden durch
Beitrdge der Betriebe und Werktitigen aufgebracht.

(2) Jeder Werktitige hat die Pflicht, jeglichen MiB-
brauch von Leistungen der Sozialversicherung zu ver-
hindern.

(3) Wiéhrend der Dauer des Arbeitsrechtsverhiltnisses
ist der Werktitige bei der Sozialversicherung versichert.
Die Befreiung von der Pflichtversicherung bei gering-
fiigiger Tatigkeit wird besonders geregelt.

§ 100

(1) Die zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitun-
gen filhren in den Betrieben die Aufgaben des Freien
Deutschen = Gewerkschaftsbundes auf dem Gebiet der
Sozialversicherung durch. Sie entscheiden iiber die Ge-
wihrung von Leistungen, sofern die Geldleistungen der
Sozialversicherung im Betrieb ausgezahlt werden. Sie
werden hierbei von Réten, Kommissionen und Bevoll-
machtigten fiir Sozialversicherung unterstiitzt. Fir die
ordnungsgeméfle Berechnung und Auszahlung der Geld-
leistungen sind die Betriebe verantwortlich.

(2) Die Verwaltungen der Sozialversicherung bei den
Kreisvorstinden des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes entscheiden iiber die Gewédhrung von Leistun-
gen an Werktitige, die ihre Geldleistungen nicht im
Betrieb erhalten.
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