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(3) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt, wenn

1. die werktitige Frau entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen iiber den Mutter- und Kinderschutz
und die Rechte der Frau die Schwangerenberatungs-
stelle aufsucht;

2. der Werktdtige entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen {iber den Mutter- und Kinderschutz
und die Rechte der Frau sein Kind der Miitter-
beratungsstelle vorstellt

und die Betreuung durch diese Einrichtung auBerhalb

der Arbeitszeit nicht moglich ist.

(4) MuB der Werktitige andere &rztliche Untersuchun-
gen und notwendige BehandlungsmaBinahmen wihrend
der Arbeitszeit in Anspruch nehmen, so haben dies die
Betriebe ohne Arbeitszeitausfall durch Verlagerung der
Arbeitszeit zu ermoglichen. Sind die Voraussetzungen
fir eine Arbeitszeitverlagerung nicht gegeben, ist der
Werktitige von der Arbeit freizustellen. Die Entschei-
dung hieriiber ist vom Betriebsleiter in Ubereinstim-
mung mit der zustindigen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung zu treffen.

(5) Die Freistellung gemill Absdtzen 1 bis 4 erfolgt fur
die erforderliche Zeit. Fiir die Dauer dieser Freistellung
erhdlt der Werktitige vom Betrieb einen Ausgleich in
Hohe des Tariflohnes.

7. Kapitel
DerErholungsurlaub

§79
Das Recht auf Erholungsurlaub

(1) Alle Werktitigen erhalten jéhrlich einen bezahlten
Erholungsurlaub.

(2) Das Recht auf Erholung wird verwirklicht mit
Hilfe des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, der
einen bedeutenden Teil seiner Mittel fiir die gesell-
schaftliche Aufgabe des planméBigen Ausbaus der Er-

holungsmoglichkeiten,  insbesondere  des  Feriendienstes
der  Gewerkschaften, nutzt, damit die  Werktitigen
ihren  Erholungsurlaub unter vorbildlichen gesundheit-

lichen, kulturellen und sozialen Bedingungen zur Erhal-
tung ihrer Gesundheit und Leistungsfdhigkeit verbrin-
gen konnen.

Die Dauer des Erhblungsurlaubs
§ 80

(1) Jeder Werktitige hat Anspruch auf einen Grund-
urlaub von zwolf Werktagen.

(2) Werktitige, die iiberwiegend besonderen Arbeits-
erschwernissen oder  Arbeitsbelastungen — ausgesetzt  sind
oder eine besonders verantwortliche Tétigkeit ausiiben,
erhalten einen arbeitsbedingten Zusatzurlaub.

(3) Die Dauer des Zusatzurlaubs ist fiir die einzelnen
Beschiftigtengruppen  in  Urlaubskatalogen  festzulegen,
die in die Rahmenkollektivvertrige aufzunehmen sind.
Auf ihrer Grundlage ist die Dauer des Zusatzurlaubs
in einer jéhrlich zwischen dem Betriebsleiter und der
zustindigen  betrieblichen =~ Gewerkschaftsleitung  abzu-
schlieBenden Urlaubsvereinbarung zu bestimmen.

§ 81

Zur Festigung der Betriebsbelegschaften wird entspre-
chend den Rahmenkollektivvertrigen fiir langjahrige

Tétigkeit in  bestimmten Berufen oder in volkswirt-
schaftlich besonders wichtigen Betrieben ein Zusatz-
urlaub gewdhrt.

§ 82

(1) Kémpfer gegen den Faschismus und Verfolgte des
Faschismus erhalten einen jdhrlichen  Erholungsurlaub
von 27 Werktagen. Anspriiche auf arbeitsbedingten Zu-
satzurlaub sind damit abgegolten.

(2)  Schwerbeschéddigte, Tuberkulosekranke und -re-
konvaleszenten erhalten einen Zusatzurlaub von drei
und Blinde von sechs Werktagen; er wird nur aus einem
der genannten Griinde gewdhrt. Dieser Zusatzurlaub

- wird bei Vorliegen der Voraussetzungen auch an Kémp-

fer gegen den Faschismus und Verfolgte des Faschismus
gewdhrt.

§ 83
Der Anteilurlaub

(1) Werktdtige, die nur wihrend eines Teils des Ur-
laubsjahres  arbeiten, erhalten entsprechend der Dauer
der Tatigkeit Anteilurlaub.

(2) Scheidet ein Werktitiger aus dem Betrieb aus, so
ist ihm auf Verlangen der zustehende Anteilurlaub zu
gewdhren. Wird der Anteilurlaub nicht genommen, so
hat ihn der nachfolgende Betrieb zu gewéhren.

§ 84
Das Urlaubsjahr

(1) Der Erholungsurlaub ist grundsdtzlich innerhalb

des Kalenderjahres zu gewihren und zu nehmen.

(2) Ist die Gewdhrung des Erholungsurlaubs im Ur-
laubsjahr aus  dringenden  betrieblichen  Erfordernissen,
wegen Krankheit des Werktitigen oder wegen anderer
in seiner Person liegender Griinde nicht mdglich, so
hat der Betrieb den Erholungsurlaub so zu gewihren,
daBl ihn der Werktitige spdtestens am 31. Mirz des
nachfolgenden Jahres antreten kann.

§ 85
Der Urlaubsplan

(1) Der Erholungsurlaub ist nach einem Urlaubsplan
zu gewdhren. Der Erholungsurlaub der Werktitigen ist
so festzulegen, dal die planméiBige Erfiillung der
betrieblichen =~ Aufgaben gesichert wird, die Wiinsche
der Werktdtigen weitgehend beriicksichtigt werden und
mindestens der  Grundurlaub  zusammenhingend  ge-
wihrt wird. Im Dbetrieblichen Urlaubsplan ist der Er-
holungsurlaub auf alle Monate des Jahres zu verteilen.

(2) Der Urlaubsplan ist zu Beginn des Jahres vom

Betriebsleiter im  Einvernehmen mit der zustdndigen
betrieblichen Gewerkschaftsleitung aufzustellen.
§ 86
Die Urlaubsvergtttung
(1) Fir die Zeit des Erholungsurlaubs erhdlt der

Werktitige eine Urlaubsvergiitung in Hohe des Durch-
schnittsverdienstes.

(2) Die Abgeltung des Erholungsurlaubs ist nur in
Ausnahmefillen entsprechend den arbeitsrechtlichen
Bestimmungen zuldssig.



