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Schaftsleitung nur  mit
ibergeordneten  Gewerkschaftsvorstandes,  den
dern  von Gewerkschaftsvorstinden nur mit vorheriger
Zustimmung des Vorstandes, dem sie angehdren, ge-
kiindigt werden. Das gleiche gilt bei fristloser Entlas-
sung. Eine Zustimmung ist in gleicher Weise erforder-
lich, wenn diesen Gewerkschaftsfunktiondren lédnger als
eine Woche eine Arbeit auBerhalb des Bereiches iiber-
tragen wird, fiir den sie gewdhlt sind.

vorheriger  Zustimmung  des

Mitglie-

4) Der Betriebsleiter ist verpflichtet, die notwendi-
gen sachlichen Voraussetzungen fiir die Arbeit der Be-
triebsgewerkschaftsorganisation zu schaffen.

§12

(1) Die Werktitigen verwirklichen ihr Recht auf Mit-
wirkung im Betrieb vor allem durch die betrieblichen
Gewerkschaftsleitungen. Die betrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen organisieren die schopferische Mitwir-
kung aller Werktitigen an der Ausarbeitung und Er-
fiillung der Pline sowie an der Leitung des Betriebes
und erzichen sie zu einem hohen sozialistischen Be-
wuBtsein.

(2) Die betrieblichen
insbesondere das Reeht:

Gewerkschaftsleitungen  haben

1. an der Ausarbeitung der betrieblichen Perspektiv-
und Jahrespline mitzuwirken und vom Betriebs-
leiter Rechenschaft {iber den Stand der Planerfiil-
lung zu fordern;

2. in den Produktionskomitees mitzuwirken und
eigene Vorschldge zu unterbreiten;
3. im  sozialistischen Wettbewerb die sozialistische

Gemeinschaftsarbeit zu organisieren und die Neue-
rerbewegung zu fordern;

4. die Stindigen Produktionsberatungen anzuleiten;

vom Betriebsleiter MaBnahmen zu fordern und bei
ihrer Verwirklichung mitzuwirken, damit die kom-
plexe sozialistische Rationalisierung zum Wohle der
arbeitenden Menschen durch die stindige Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit wirksam wird und
besonders zur Erhohung der Arbeitssicherheit fiihrt
und die Arbeit erleichtert;

6. sich fir die Verwirklichung von Neuerervorschlé-
gen und Neuerermethoden einzusetzen;

7. bei der Berufsausbildung der Lehrlinge und der
Qualifizierung der Werktitigen mitzuwirken;

8. bei der Durchsetzung des sozialistischen Leistungs-
prinzips und der Gestaltung der Arbeite- und Lohn-
bedingungen mitzuwirken und {iber die Verwen-
dung der Mittel aus dem Lohn-, Pridmien-, Kultur-
und Sozialfonds mit zu entscheiden;

9. die  Betricbskollektivvertrdige = mit  auszuarbeiten,
abzuschlieBen, durchzufiihren und ihre  Verwirk-
lichung zu kontrollieren;

10.  entsprechend den gegebenen Okonomischen Maog-
lichkeiten Vorschldge zur Verbesserung -der Arbeits-
und Lebensbedingungen im Betrieb zu unterbrei-
ten und deren Verwirklichung zu kontrollieren;

11. die Arbeiterversorgung, den Bau von Betriebs-
wohnungen, sozialen und kulturellen  Einrichtun-
gen zu kontrollieren, ®ei der Zuweisung von Woh-
nungen mit zu entscheiden sowie die kulturelle
und sportliche Betétigung im Betrieb zu entwickeln;

12. dem Betriebsleiter MaBnahmen zur Verbesserung
des  Gesundheits- und Arbeitsschutzes vorzuschla-
gen, ihre Verwirklichung zu kontrollieren und die
Aufgaben der Sozialversicherung  durch  zweck-
méiBigste Verwendung der Mittel effektiver zu er-
fiillen;

13.  in Personalangelegenheiten mitzuwirken, insbeson-
dere an Gesprachen {iiber den Abschluf von Ar-
beitsvertragen teilzunehmen, zu Beurteilungen
Stellung zu nehmen, bei der Auflésung von Ar-
beitsvertrigen und beim AbschluB von Anderungs-
vertrdgen  mitzuwirken sowie in  Personalunter-
lagen einzusehen;

14.  Vorschlige fiir die Auszeichnung von Werktitigen
zu unterbreiten;

15. die Beseitigung von Mingeln im Betriecb im Rah-
men der Moglichkeiten zu verlangen und bei deren
Beseitigung mitzuwirken.

(3) Die Dbetrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben
das Recht, bei mangelhafter Erfiillung der Aufgaben,
bei Verletzung der sozialistischen Gesetzlichkeit und
bei MiBachtung -der Rechte der Gewerkschaften durch
Betriebsleiter oder leitende Mitarbeiter von dem {iber-

geordneten Leiter zu fordern, daB die Verantwort-
lichen zur Rechenschaft gezogen werden.
Der Betriebskollektivvertrag
§13
(1) Der Betriebskollektivvertrag ist eine Vereinba-
rung zwischen dem Betriebsleiter und der Betriebs-

gewerkschaftsleitung zur allseitigen Erfiillung der Be-
triebspldne. Er ist eine wichtige Grundlage der poli-
tisch-ideologischen, wirtschaftlichen und kulturellen
Arbeit sowie der Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Werktitigen im Betrieb.

(2) Er enthdlt insbesondere Verpflichtungen zur

maximalen Steigerung der Arbeitsproduktivitit,

Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Hochst-
standes,

Senkung der Selbstkosten und Durchsetzung des
Sparsamkeitsprinzips,

Entwicklung des sozialistischen Wettbewerbs und der
sozialistischen Gemeinschaftsarbeit,

Einfiihrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden in der
Produktion, -

Entwicklung der Neuererbewegung,

Durchsetzung des sozialistischen Leistungsprinzips,

besonders der technisch begriindeten Arbeitsnormen,
Festigung der sozialistischen Arbeitsdisziplin,
Berufsausbildung und Qualifizierung,

Sicherung des polytechnischen Unterrichts im Betrieb
bzw. der beruflichen Grundausbildung in Betriecb und
Schule,

Verbesserung des Gesundheits- und  Arbeitsschutzes,
der kulturellen und sportlichen Betitigung der Werk-
tatigen sowie ihrer sozialen Betreuung.

In den Betriebskollektivvertrigen sind die generelle
Orientierung fiir die Organisierung, Fiihrung und Aus-
wertung des sozialistischen Wettbewerbs, die betrieb-
lichen Grundsitze und MafBnahmen zur G6konomisch
Wirksamen Gestaltung des Lohnes und fiir die Bildung
und Verwendung der Mittel des Betriebspramienfonds,
die Urlaubsvereinbarung, die Liste der Arbeitserschwer-



