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(3) Die Leiter in allen Abschnitten des gesellschaft-
lichen Lebens haben den Werktitigen klare Auftrige
zur Verwirklichung der in den Plénen- enthaltenen Auf-
gaben zu erteilen und die Kontrolle iiber die Verwirk-
lichung auszuiiben. Es sind regelméBig Leistungsein-
schitzungen  vorzunehmen, die mit der Anwendung
moralischer und materieller Stimuli zu verbinden sind.

(4) Die Leiter der Staats- und Wirtschaftsorgane und

der Betricbe haben eine systematische Vorbereitung
und Entwicklung sowie den zweckmafigsten Einsatz
der Werktitigen, besonders der Fihrungskrifte, zur
qualifizierten ~Losung -ihrer  Arbeitsaufgaben zu ge-

wihrleisten. Damit ist planmiBig eine hohe Effektivitit
beim FEinsatz der gesellschaftlichen Arbeitskraft zu er-
reichen. Alle Werktitigen sind zur Meisterung der Auf-
gaben der wissenschaftlich-technischen Revolution  fiir
das stindige Lernen zu gewinnen. Sie sind bei. der Er-
hohung ihres. politischen, fachlichen und geistig-kultu-
rellen Niveaus wirksam zu unterstiitzen.

(5) Die Leiter haben stindig auf die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktitigen ihres
Verantwortungsbereiches  EinfluB  zu nehmen, um auf
der Grundlage des Planes im Arbeitsproze8 solche Be-
dingungen zu schaffen, die den Werktitigen hohe Ar-
beitsleistungen ermoglichen und die BewuBtheit,
Arbeitsdisziplin - und  Arbeitsfreude erhohen. Die Be-
mithungen und Verpflichtungen der ,Kollektive der
sozialistischen Arbeit“ fiir hohe Arbeits- und Lernergeb-
nisse und die Entwicklung des sozialistischen Menschen
sowie die Anstrengungen der Werktitigen, die dieses
Ziel anstreben, sind wirkungsvoll zu unterstiitzen. Von
den Leitern sind die Arbeitskollektive und ihre Zu-
sammensetzung so zu gestalten, dal sich die kamerad-
schaftliche = Zusammenarbeit der  Werktitigen  stéindig
entwickelt und dadurch - die Herausbildung von Stamm-
belegschaften gefordert wird.

§4
(1) Der Ministerrat gewihrleistet die Verwirklichung
des sozialistischen Arbeitsrechts durch die Staats- und

Wirtschaftsorgane. Er hat bei der Leitung des volks-
wirtschaftlichen .Reproduktionsprozesses mit der lang-
fristigen ~ Planung der  gesellschaftlichen = Entwicklung
solche Bedingungen zu schaffen, daf das gesellschaft-
_ liche Arbeitsvermdgen rationell genutzt und stindig
qualitativ.  und quantitativ = erhoht wird. Er bestimmt
die Grundlinie der Reproduktion der gesellschaftlichen
Arbeitskraft und erldBt hierzu erforderliche gesetzliche
Bestimmungen.

(2) Die Staatliche Plankommission hat bei der Aus-
arbeitung des  Perspektivplanes und der Jahrespline
die planméBige proportionale Entwicklung der Volks-
wirtschaft zu gewihrleisten. Sie hat zu sichern, daB die
Bedingungen zur Reproduktion der gesellschaftlichen
Arbeitskraft in den Plinen der Wirtschaftsbereiche und
-zweige so gestaltet werden, daBl die schopferische
Initiative der Werktdtigen entfaltet und fiir die Ent-
wicklung der nationalen Wirtschaft genutzt wird.

(3) Die Ministerien und die anderen zentralen staat-
lichen Organe haben zur Sicherung der Planausarbei-
tung und -durchfilhrung in Verwirklichung des Gesetz-
buches der Arbeit solche arbeitsrechtlichen Grundsitze
und Regelungen in ihren Verantwortungsbereichen zu
erlassen, die die VVB unterstiitzen, ihre Funktion als
okonomische Fiihrungsorgane zu verwirklichen und die
sichern, dall entsprechend den Erfordernissen der kom-
plexen sozialistischen Rationalisierung der gesellschaft-

liche ReproduktionsprozeS durch eine volkswirtschaft-
lich orientierte Kooperation und gesellschaftliche - Ar-
beitsteilung rationell ~durchgefiihrt wird. Die Ministe-
rien und die anderen zentralen staatlichen Organe sind
dafiir verantwortlich, daB8 die besonderen arbeitsrecht-
lichen Fragen ihres Bereiches, die mit der komplexen
sozialistischen Rationalisierung auftreten, in den Rah-
menkollektivvertrigen  oder  anderen  arbeitsrechtlichen
Bestimmungen geregelt werden.

4) Die VVB arbeiten nach den Prinzipien der wirt-
schaftlichen Rechnungsfiihrung. Sie tragen die volle
Verantwortung fiir die Planung und Leitung des Repro-
duktionsprozesses  ihrer Industriezweige. Dabei  haben
siec die Aufgabe, die Arbeit der ihnen unterstellten Be-
triecbe auf der Grundlage des Planes so zu entwickeln,
da3 diese die. ihnen gestellten Aufgaben mit hohem
Nutzeffekt 16sen. Sie sorgen dafiir, dal in den Betrieben
die Grundsitze des wissenschaftlichen Arbeitsstudiums
und der wissenschaftlichen Arbeitsgestaltung sowie die
Bestimmungen des sozialistischen  Arbeitsrechts — ver-
wirklicht werden.

§ 4a

(1)  In Ubereinstimmung mit den gesellschaftlichen
Interessen trdgt der Gesellschaftliche Rat bei der VVB
dazu bei, dal die Titigkeit der WB auf der Grund-
lage des Planes erfolgt. Er unterstitzt und kon-
trolliert den Generaldirektor der VVB bei der Erfiil-
lung der ihm gestellten Aufgaben und berdt ihn bei
der Herbeifilhrung  volkswirtschaftlich ~ wichtiger  Ent-
scheidungen. Er hilft dadurch, die Leitungstitigkeit der
VVB und ihres Generaldirektors stindig zu vervoll-
kommnen. In ihm wirken Personlichkeiten mit, die
die Probleme des Industriezweiges vom Gesichtspunkt
der Interessen der gesamten Gesellschaft beurteilen
und davon ausgehend die Titigkeit der VVB aktiv be-
einflussen konnen.

(2) Der Gesellschaftliche Rat unterbreitet dem Gene-
raldirektor der VVB Vorschlige fir die Verbesserung
der Planung und Leitung des Reproduktionsprozesses
des Industriezweiges. Er kontrolliert — ausgehend von
den  volkswirtschaftlichen  Erfordernissen wund Zusam-
menhéngen, den spezifischen Aufgaben des Zweiges und

ihrer komplexterritorialen Einordnung —, wie die VVB
zur  Sicherung  hochster  volkswirtschaftlicher — Effek-
tivitdt  ihre  wirtschaftsleitende — Tétigkeit ausiibt. Der

Gesellschaftliche Rat trdgt dazu bei, die besten Erfah-
rungen bei der Durchsetzung des neuen Okonomischen

Systems der Planung und Leitung, des sozialistischen
Wettbewerbs, der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit
und der Neuererbewegung zum Inhalt der Leitungs-

tatigkeit der VVB zu machen.

(3) Der Gesellschaftliche Rat konzentriert sich in sei-
ner Arbeit auf die Hauptaufgaben der politischen und
6konomischen Entwicklung der Betriecbe des Industrie-
zweiges wie

Initiative  der
in allen Phasen
Volks-

a)  Entwicklung der schopferischen
Werktitigen des Industriezweiges
der Ausarbeitung und Durchfihrung der
wirtschaftspline,

b) Sicherung eines maximalen Zuwachses an Natio-
naleinkommen und seine zweckmifigste Verwen-
dung durch wissenschaftlich begriindete Varianten
bei der Ausarbeitung der Planangebote fiir die
Perspektiv- und Jahrespline sowie der Rationali-
sierungsprogramme und EinfluBnahme auf die Er-
fiillung des Volkswirtschaftsplanes in allen Teilen,



