stand geben. Sie soll sichtbar machen, ob eine gewerk-
schaftliche Mitwirkung bereits angekiindigt wurde bzw.
eine  gewerkschaftliche  ProzeBvertretung  vorliegt. Zur
Vorbereitung auf die gewerkschaftliche Mitwirkung sind
gleichzeitig Hinweise auf gesetzliche bzw. kollektivver-
tragliche  Regelungen,  Entscheidungen des  Obersten
Gerichts und einschldgige Literatur niitzlich. Von einer
Ubersendung der Klagschrift sollte jedoch abgesehen
werden. Sofern die gewerkschaftliche Mitwirkung er-
klart wird, ist auf Wunsch Akteneinsicht zu gewéhren.

3. Arbeitsstreitfille, deren Verhandlung und Entschei-
dung geeignet ist, maBgebenden EinfluB auf die Gestal-
tung der Dbetrieblichen Verhidltnisse zu nehmen, sollen
gemdlB § 25 Abs. 2 AGO unter Teilnahme von Betriebs-

angehdrigen in den Betrieben verhandelt werden. Hier
haben die Gewerkschaften ein besonderes Betdtigungs-
feld zur Wahmehmung ihrer Rechte auf Mitwirkung

im arbeitsrechtlichen ~ Verfahren. Die Kammern und
Senate fiir Arbeitsrechtssachen miissen sich in diesen
Fillen besonders um eine wirkungsvolle gewerkschaft-
liche Mitwirkung bemiihen.

4. Die Uberpriffung der Verhandlungsprotokolle einiger
Kammern fiir Arbeitsrechtssachen zeigte, dafl diese den
Inhalt der gewerkschaftlichen Mitwirkung, die Ausfiih-
rungen der Gewerkschaftsvertreter und ihre Antrige
nur unzureichend wiedergeben. Die  gewerkschaftliche
Mitwirkung gehort aber zum wesentlichen Inhalt der
miindlichen Verhandlung und muBl aus dem Protokoll
ersichtlich sein.

Die Direktoren der Kreis- und Bezirksgerichte werden
beauftragt, die Einhaltung der Bestimmungen des § 35
AGO durch die Kammer- und Senatsvorsitzenden zu
kontrollieren.

In den Griinden der Entscheidungen, die das Verfahren
beenden, ist auf die Ausfiilhrungen der mitwirkenden
Gewerkschaftsvertreter einzugehen.

5.  Die unterschiedliche Praxis der Gerichte bei der
Erfassung der gewerkschaftlichen Mitwirkung ist zu
iberwinden. Einige Gerichte werten bereits die Teil-
nahme eines Gewerkschaftsvertreters als Zuhorer an
der miindlichen Verhandlung als Mitwirkung, obwohl
dieser keine Erklirungen abgab und dazu auch nicht
beauftragt  war. Eine  gewerkschaftliche  Mitwirkung
oder ProzeBvertretung liegt jedoch nur dann vor, wenn
eine Erklirung gemidB § 3 Abs. 3 AGO abgegeben bzw.
eine ProzeBvollmacht gemdf § 17 Abs. 1 AGO vorgelegt

dZeoktspradiuMf

Strafrecht

§§ 29, 30 StEG.

1. Bei den nach § 30 Abs. 3 StEG zur Beurteilung der Tat-
schwere heranzuziehenden Umstinden der Tat und zur
Person des Téters mufl es sich — im Verhiltnis zu den
Qualifizierungsmerkmalen des § 30 Abs. 2 StEG — um
bedeutsame Faktoren handeln, die solchen Einflufl auf
die Schidlichkeit der strafbaren Handlung haben, daf3
kein schwerer Angriff gegen gesellschaftliches Eigen-
tum vorliegt. Diese Faktoren diirfen nicht aus dem
Gesamtbild der Straftat gelost und durch eine isolierte
Betrachtung iiberbetont werden.

2. Straftatbegiinstigende Bedingungen diirfen nicht
allein deshalb als genereller Strafmilderungsgrund be-
riicksichtigt werden, weil sie die Entschluifassung des
Téters mafigeblich beeinfluit hatten. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn durch solche Bedingungen eine
Straftat nicht nur erleichtert, sondern iiberhaupt erst

wird und in der miindlichen
sprechende  Ausfilhrungen  zum
oder Schriftsitze eingereicht werden.

Hilfe fir die Verbesserung der Leitungs-
tatigkeit der Gewerkschaften sind Informationen iiber
die gewerkschaftliche  Mitwirkung und  ProzeBvertre-
tung, untergliedert nach der Organisationsstruktur des
FDGB und danach, ob die Mitwirkung von der BGL;
AGL bzw. von iibergeordneten Vorstinden  wahr-
genommen wurde. Den Direktoren der Kreis- und Be-
zirksgerichte ~ wird  empfohlen, solche  Informationen
quartalsmdBig dem jeweiligen Vorstand des FDGB zu
iibermitteln.

Verhandlung  dement-
Rechtsstreit ~ gemacht

Eine echte

6. Eine besondere Form der Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften besteht darin, zu- den Verhandlungen
Konfliktkommissionsmitglieder ~ einzuladen,  die  zuvor
den Rechtsstreit entschieden haben, und ihnen Gelegen-
heit zu geben, sich zum Streitfall zu &uBern. Diese
Praxis sollte von allen Kammern und Senaten flir Ar-

beitsrechtssachen  libernommen  werden. Die  Verhand-
lungen miissen entsprechend vorbereitet sein und so
stattfinden, dal  Arbeitszeitausfdlle weitgehend vermie-
den werden.

7. Die Kammern fiir Arbeitsrechtssachen werden ver-
pflichtet, bei der Erteilung von Rechtsauskiinften die
Werktitigen auf die Moglichkeit der ProzeBvertretung
durch die Gewerkschaft gemd der Satzung des FDGB
hinzuweisen. Gleiches gilt fiir die Sekretire der Gerichte
bei FEinreichung der Klage (Einspruch) oder des Ein-
spruchs (Berufung) zu Protokoll der Geschiftsstelle.

8. Den Kreisgerichten wird empfohlen, die erteilten
Rechtsauskiinfte in  Arbeitsrechtssachen zu  analysieren
und mit dem zustindigen Vorstand des FDGB sowie

mit den staatlichen Organen auszuwerten, um auch auf
diese Weise Rechtsverletzungen vorzubeugen und dem
FDGB Anregungen flir die gewerkschaftliche Mitwir-
kung im arbeitsrechtlichen Verfahren zu geben.

9. Die Senate fiir Arbeitsrechtssachen haben die Ent-
wicklung der Mitwirkung der Gewerkschaften im ar-
beitsrechtlichen Verfahren in den einzelnen Kreisen des
Bezirks und die dabei gewonnenen Erfahrungen zu
analysieren. Sie haben {iiber das Prisidium des Bezirks-
gerichts dem Vorstand des FDGB SchluBfolgerungen
daraus und Vorschldge fiir eine bessere gewerkschaft-
liche Mitwirkung unter Verallgemeinerung der besten
Erfahrungen zu unterbreiten.

ermoglicht wurde, weil in diesen Fillen der Wille des
Téters von vornherein auf die bewufite Ausnutzung
dieser Bedingungen zur Erreichung des verbrecherischen
Zieles gerichtet war.

OG, Urt. vom 2. Juli 1965 - 3 Zst 7/65.

Der 21jdhrige Angeklagte war bei einem Hauptpostamt
im Abfertigungsdienst titig. Hier bemerkte er, daf die
in der Abfertigung geiibte Praxis nicht in jeder Hin-
sicht den Dienstvorschriften entsprach. Aus seiner frii-
heren Titigkeit in einem anderen Hauptpostamt war
dem Angeklagten bekannt, daB dort solche Mingel bei
der Abfertigung von Angestellten ausgenutzt worden
waren, um 50 000 MDN =zu entwenden. Bei ihm reifte
der Gedanke, sich ebenfalls Geld anzueignen, dabei aber
die ,Fehler, die in dem anderen Postamt zur Entdek-
kung der Téter gefiihrt hatten, zu vermeiden. Er hatte
bemerkt, daB die Postimter in N. und A. Wertbrief-
beutel nicht  vorschriftsmidBig  verplombten,  sondern
lediglich mit Papiersiegeln versahen. Er wulte, daf3 aus

N. iblicherweise Geldsendungen in Hohe von 5000 MDN
bis 10 000 MDN eingingen, und nahm sich vor, Wert-
briefbeutel eines dieser Postdmter zu entwenden.
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