Ideologie™ eine  biirgerlich-kapitalistische ~ Auflassung
darstellt, die zu mangelhafter Leitungstitigkeit, unzu-
reichender Einbeziehung der Werktitigen in die Be-
kdmpfung -der Ursachen von Arbeitsunfillen und zu
einer Benachteiligung der Werktitigen fiihrt.

Die ,Antragsideologie” ist auch gesetzwidrig. Unser
sozialistisches Arbeitsrecht ist Ausdruck der neuen, so-
zialistischen ~Beziehungen der kameradschaftlichen Zu-
sammenarbeit und gegenseitigen Hilfe in der Produk-
tion. In diesem Sinne muBl der Betriebsleiter das
Arbeitsrecht nach § 1 Abs. 3 GBA verwirklichen. Sozia-
listische Beziehungen im Proze der Arbeit umfassen
aber auch Vertrauen des Werktitigen zum Leiter. Darin
sind nicht nur politisches und fachliches Koénnen in-
begriffen, sondern dazu gehort auch, daB der Werktitige
darauf vertrauen kann, daB der Betriebsleiter und
seine ihm unterstellten Leiter die sozialistische Gesetz-
lichkeit einhalten und die Rechte der im Betrieb titigen
Werktitigen wahren. Letztlich hat somit die ,,Antrags-
ideologie eine ernsthafte Stérung des Vertrauensver-
héltnisses zwischen dem sozialistischen Leiter und dem
Werktitigen zur Folge.

Die  Uberwindung der ,Antragsideologie“ wund die
Durchsetzung des § 98 GBA erfordert die Abkehr von
den Dbisher praktizierten Methoden. Es mufl gefordert
werden, dal bei jedem Arbeitsunfall der Betriecb von
sich aus prift und entscheidet, ob und in welchem
Umfange er bereit ist, Schadenersatz zu leisten. Das ist
keine unerfiillbare Forderung. Es sei hier darauf ver-
wiesen, daB eine dhnliche Handhabung bereits seit
Jahren vollig konfliktlos bei der Zahlung von Kranken-
geld und Lohnausgleich geiibt wird. Vom Betrieb muf
ferner verlangt werden, daB3 er seine Entscheidung {iber
die Gewidhrung oder Versagung von Schadenersatz in
jedem Fall dem betroffenen Werktitigen mitteilt. Dieser
kann sich dann entscheiden, ob er mit der Entscheidung
des Betriebes einverstanden ist oder sich mit seinen
Forderungen an die Konfliktkommission wenden will.

Betriebliche = Funktiondre, mit denen wir {iber diese
Fragen diskutiert haben, haben keine Einwinde gegen
diesen Weg erhoben. Sie haben sofort MaBnahmen er-
griffen, um zukiinftig in dieser Art zu verfahren. Das
geschieht folgendermaflen: Der Betrieb erhdlt von dem
Arbeitsunfall durch die Unfallmeldung und gegebenen-
falls durch die Bescheinigung {iiber die -eingetretene Ar-

beitsunfahigkeit Kenntnis. An Hand dieser Dokumente
kann er priifen, inwieweit der Arbeitsunfall durch
eigene Pflichtverletzungen auf dem Gebiet des Ge-

sundheits- und  Arbeitsschutzes  entstanden ist und
welchen Schaden der Werktdtige erlitten hat. Allerdings
wire es zweckmidfBig, in das Unfallmeldeformular eine
Belehrung, é&hnlich der Pflicht zur Belehrung {iiber die

Rentenrechte,  aufzunechmen. Die  Abteilung  Arbeits*
schiitz beim FDGB-Bundesvorstand sollte diesen Vor-
schlag priifen.

Unterschiedliche ~ Auffassungen bestanden in den Be-

tricben auch dariiber, wer die Prifung iiber die Ver-
pflichtung des Betriebes zur Leistung von Schadenersatz
nach § 98 GBA vorzunchmen hat. Es bestehen keine
Bedenken, wenn der Sicherheitsinspektor dem Betriebs-
leiter entsprechende Vorschldge unterbreitet. Im iibrigen
sollten die Betriebe dariiber eigenverantwortlich unter
Beriicksichtigung  ihrer  betrieblichen = Verhiltnisse ent-
scheiden.

Zum Umfang des Schadenersatzes

Nach § 98 GBA ist der Betrieb verpflichtet, dem Werk-
titigen den durch die Beeintrichtigung seiner Gesund-
heit und Arbeitsfahigkeit entstandenen Schaden zu er-
setzen, wenn er seine ihm im Gesundheits- und Arbeits-
schutz  obliegenden Pflichten nicht erfillt hat. Zu
ersetzen sind der entstandene Sachschaden, der ent-
gangene Verdienst und die notwendigen Mehraufwen-
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dungen des Werktitigen fiir seine weitere Teilnahme

am gesellschaftlichen Leben.

Der Ersatz des Sachschadens erstreckt sich auf den
Ersatz der Gegenstinde, die dem Werktdtigen gehdren
und durch den Betriebsunfall beschiddigt wurden, In
der Regel betrifft das Schidden an der Kleidung und an
personlichen Gebrauchsgegenstanden.

Beim Ersatz des entgangenen Arbeitsverdienstes ist zu
beriicksichtigen, da der Werktitige wihrend der Ar-
beitsunfahigkeit =~ Krankengeld und  Lohnausgleich in
Hohe von 90 Prozent seines Nettodurchschnittsverdien-
stes erhdlt. Thm sind daher 10 Prozent Differenzbetrag
zu seinem Durchschnittseinkommen zu ersetzen.

Ausgangspunkt  fiir die Berechnung des Arbeitsver-
dienstes ist nicht der Grundlohn. Vielmehr gehdren im
Sinne von § 98 GBA zum Arbeitsverdienst alle Ein-
nahmen, die der Werktitige fiir seine Arbeitsleistung
erzielt. Die Mehrlohnprimie, Zuschldge fiir langjdhrige
Betriebszugehorigkeit (Treueprimie) usw. gehoren
ebenfalls zum Arbeitsverdienst. Oft wird als entgange-
ner Arbeitsverdienst nur der Differenzbetrag in Hohe
von 10 Prozent verstanden. Hier wird iibersehen, dal3
die Zahlung von Schadenersatz nicht an die Zeit der
Arbeitsunfdhigkeit gebunden ist. Kann  beispielsweise
der Werktitige wegen der zuriickgebliebenen Unfall-
folgen nur noch verkiirzt arbeiten, so ist die damit ver-
bundene Minderung des Arbeitsverdienstes Schaden im
Sinne des § 98 GBA und vom Betrieb zu ersetzen. Eben-
so verhdlt es sich, wenn der Werktitige nicht mehr in
seinem Beruf arbeiten kann oder aus sonstigen Griin-
den, die aber mit dem erlittenen Arbeitsunfall in Be-
ziehung stehen, nicht mehr seinen fritheren Verdienst
erreicht. Ist schlieflich der Werktitige durch den Ar-
beitsunfall arbeitsunfdhig, invalide geworden, so ist
vom Betrieb der gesamte ausfallende Arbeitsverdienst
unter Anrechnung der Rente der Sozialversicherung zu
ersetzen.

Wenn der Werktitige abwechselnd verkiirzt und voll
arbeitet, mehrfach seinen Betrieb wechselt oder in
einem  zweiten  Arbeitsrechtsverhdltnis  steht  (Haus-
frauenbrigaden, Feierabendbrigaden, Saisonbeschiftigte

u. a.), ist sein Schadenersatz schwer zu berechnen. Die
Schwierigkeiten ergeben sich besonders bei der Berech-
nung des entgangenen Arbeitsverdienstes. Hier kann
als entgangener Arbeitsverdienst nicht nur der gerade
in dem  bestechenden  Arbeitsrechtsverhdltnis  erzielte
Verdienst angeschen werden, sondern es mufl auch
beriicksichtigt ~ werden,  welchen  Arbeitsverdienst  der
Werktitige in der Vergangenheit, d. h. etwa in den
letzten 12 Monaten, erzielt hat und auf welches Arbeits-
einkommen der Werktitige =zukiinftig berechtigt hoffen
konnte.

GroBie Unsicherheit ist in den Betrieben bei der An-
erkennung von Schadenersatz zur Abgeltung notwendi-
ger  Mehraufwendungen  zur  weiteren Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben vorhanden. Hier wird oft nicht
erkannt, daB ein Werktitiger auf Grund der zuriick-
gebliebenen  Unfallschdden hoéhere Aufwendungen hat,
um am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu konnen.
Der Begriff der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
wird auch oft zu eng ausgelegt. Unter Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben ist nicht nur die Wahrnehmung
einer Funktion zu verstehen. Hierzu gehort auch der
Besuch von politischen und kulturellen Veranstaltungen
der verschiedensten Art. Ist der Werktitige durch die
Art seiner Unfallschddigung daran  gehindert, selbst
entsprechende  Veranstaltungen zu besuchen, so ist es
beispielsweise von ihm kein unbilliges Verlangen, wenn
er vom Betrieb den Kauf eines Rundfunk- oder Fern-
sechgerites fordert. Auch die Kosten flir einen Selbst-
fahrer, eine Begleit- oder Pflegeperson und erhohte



