Im ,,Neuen Weg*“ Nummer 18
verdffentlichten wir Erfahrun-
gen des Genossen Karl-Heinz
Dorge, Propagandist in  den
sozialistischen Brigaden ,,Vél-
kerfreundschaft” und ,, Clara
Zetkin* der Berliner Metall-
hiitten- und Halbzeugwerke.
Der Autor behandelte in die-
sem Beitrag vor allem die
methodische Seite der Arbeit
eines Propagandisten. In sei-
nem heutigen Artikel geht er
hauptsdchlich auf den Inhalt
seiner Propagandatitigkeit ein.

Die Redaktion
Der Brigadepropagandist sollte
das  Gesprich, den Dis-

put iiber politische Probleme
suchen und nicht warten, bis
ihm vielleicht ein Kollege auf
die Schulter klopft und ihn
fragt: He, Propagandist, ich
habe eine Frage, kannst du sie
mir beantworten? Es ist eine
alte Erfahrung, und im tig-
lichen Leben zeigt sich das
immer wieder, daf Kollegen
besonders mit solchen Fragen
hinter dem Berg halten, die
ihnen unklar sind, die sie als
heikel betrachten, weil sie mit
den politischen Auffassungen
der Partei nicht im Einklang
zu stehen scheinen.

Fir das scheinbar Nicht-im-
Einklang-Stehen gibt es eine
ganz natiirliche Ursache. Es ist
fir viele Menschen nicht
immer einfach, sich in den
komplizierten Fragen der na-
tionalen Politik zurechzufin-
den oder sich ein klares Bild
iiber die Situation in der Welt
zu machen. Téglich stiirmt auf
die Menschen Neues ein. Aber

1162

e : Z lmICT

&

dieses Neue schldgt sich nicht
immer als unverfélschtes mar-
xistisch-leninistisches Gedan-
kengut nieder. Die sozialistische
Ideologie wird wesentlich ge-
fordert und maBgeblich beein-
fluBt durch die aktive Arbeit
des Propagandisten. Der Pro-
pagandist muf} stindig bemiiht
sein zu erfahren, was die
Menschen denken, was sie be-
wegt und in welcher Bezie-
hung sie seine politische Hilfe
bendtigen. Damit mochte ich
gleichzeitig betonen, daB} ein
Propagandist vielseitig sein
mul und sich nicht nur an den
in der Parteileitung ausgear-
beiteten Problemplan halten
kann. Die Themen werden ihm
oft von seinen Gesprichspart-
nern gestellt. Daraus ergibt
es sich auch, dal} sich der Ge-
nosse Propagandist immer ,,im
Dienst* fiihlen sollte. Er muf3
jede Gelegenheit nutzen, die
Politik der Partei zu erldutern,

Disput
um eine Grundfrage

Ich fiihrte in meinem ersten
Beitrag ein Beispiel an, auf
das ich etwas ndher eingehen
mochte, weil es typisch dafiir
ist, wie notwendig, interessant

und politisch bildend eine
streitbare  Diskussion  sein
kann.

Ich kam vor einiger Zeit zu-
fallig dazu, wie zwei junge Ar-
beiter lebhaft miteinander dis-
kutierten. Sie waren erregt,
und an ihren Mienen erkannte
ich, sie waren nicht geteilter
Meinung. Es war offensicht-
lich, sie bestdtigten sich in die-
sem Gesprich einen gemein-
samen Standpunkt.

Mein Entschluf3 stand fest.
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An diesem Gesprich, dessen
Inhalt ich nicht kannte, wollte
ich mich beteiligen. Ich kannte
beide gut, und ich bat sie dar-
um, mich an ihrer Diskussion
teilnehmen zu lassen.

Worum ging es in dieser
Diskussion? Sie redeten sich
die Kopfe heil an einer jener
Grundfragen, mit denen un-
sere Menschen tédglich konfron-
tiert werden, die tief in ihr
Leben eingreifen und auf die
sie von uns Antwort erwar-
ten: Was ist Freiheit und De-
mokratie, und kann man die
Wehrpflicht einfiihren, ohne
Freiheit und Demokratie zu
verletzen?

Eine ernste Frage, die die
beiden beschéftigte und zu der
der Propagandist keine ober-
flachlichen wund allgemeinen
Worte machen darf. Mir war
in diesem Augenblick Kklar:
Hier reichen weder fiinf Mi-
nuten noch eine halbe Stunde
Diskussion. Die erste Antwort
konnte nur der Anfang eines
Gespriches sein, das sich liber
einen ldngeren Zeitraum er-
strecken wird...

Und noch ein Gedanke be-
wegte mich. Ich konnte nicht
eher zu argumentieren begin-
nen, bevor ich nicht alle ihre
Gedanken kannte, die sie sich
zu diesem Problem machten.
Wir mufliten also erst einmal
unsere beiderseitigen Stand-
punkte kennen. Darum fragte
ich sie, was sie iiber Freiheit
und Demokratie wissen, dann
wollte ich ihnen antworten.
Letzten Endes sind beide in
der DDR geboren, durch un-
sere sozialistische Schule ge-
gangen und arbeiten als flei-
Bige junge Arbeiter in einem



