WETTBEWERB ZUM JAHRESTAG DER PARTEI

¢ Auswertung der politischen Arbeit im Wett-
bewerb 1965 und seiner Ergebnisse. Ein-
schitzung, wie die Parteimitglieder ihre Auf-
gaben erfiillten. Einschdtzung, ob die Planvor-
schliage fiir 1966 den hochstmoglichen Produk-
tionszuwachs vorsehen. Schlufifolgerungen.

f Parteileitung berdt die politische Argumentation
fiir die Bauernaussprache zur Vorbereitung des
IX. Bauernkongresses und fiir den Wettbewerb
zu Ehren des 20. Jahrestages der Griindung der
Partei. Es muf} die Richtigkeit der Agrarpolitik
und die fithrende Rolle der Partei in unserem
Staat erldutert werden.

! Beratung mit dem Vorstand, wie die Anwen-
dung des neuen 6konomischen Systems und der
Wettbewerb 1966 dazu beitragen konnen, die
Produktion weiter zu intensivieren, eine hohe
Zuwachsrate in der Produktion, eine Steigerung
der Arbeitsproduktivitit und Erhohung der
Akkumulation zu erreichen. Vorschlédge fiir die
Aussprache in der LPG, Vorschldge fiir den Ab-
schlufl von innerbetrieblichen Vereinbarungen
zwischen Vorstand und Arbeitskollektiven. Hin-
weise fir den JahresabschluBSbericht.

9 Mitgliederversammlung der Grundorganisation
behandelt die Argumentation und beschlief3t,

In diesen Wochen bereiten sich auch die Brigaden
und Arbeitsgruppen unserer LPG auf das Planjahr
1966 vor. Wettbewerb und neue innerbetriebliche
Vereinbarungen sollen darauf gerichtet sein, hohe

Innerbetriebliche
Vereinbarungen
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Ziele zu stellen und den Plan 1966 Sertiments- und
qualitdtsgerecht und kontinuierlich zu erfillen.
Welche Aufgaben stehen dabei vor der Partei-
leitung?

Das Wichtigste ist, alle Genossenschaftsmitglieder
davon zu liberzeugen, dall es nicht nur 6konomisch,
sondern auch politisch von Bedeutung ist, den Plan
zu erfiillen und zu iiberbieten. Da der Wettbewerb
zu Ehren des 20. Jahrestages der Partei durch-
gefiihrt wird, werden wir mit den Genossenschafts-
mitgliedern dariiber sprechen, dafl die grofen Ver-
dnderungen im Dorf Ausdruck der richtigen Agrar-
politik der Partei sind. Wir werden hervorheben,
dafl es im Interesse der Bauern und der ganzen
Bevolkerung liegt, dem Ruf der Partei zu folgen,
die Produktion und Arbeitsproduktivitit weiter zu
steigern sowie die Akkumulation zu erhéhen.

Die Parteileitung wird zuerst gemeinsam mit den
Parteigruppenorganisatoren, Genossen des LPG-
Vorstandes und den aktivsten Genossen aus den
Produktionsbereichen den Wettbewerb 1965 ein-

schitzen. Gute Erfahrungen haben wir in diesem
Jahr mit den innerbetrieblichen Vereinbarungen
zwischen Vorstand und Brigaden gemacht. Diese
Vereinbarungen bildeten eine reale Grundlage fiir
den Wettbewerb. Die Genossenschaftsmitglieder

wie die politische Fiihrung des Wettbewerbs 1966rangen im Wettbewerb um hohe Ergebnisse und

gewihrleistet werden soll.

KANDIDATENGEWINNUNG

L] Einschitzung, wie es gelang, die besten Ge-
nossenschaftsmitglieder als Kandidaten der Par-
tei zu gewinnen, und wie sie sich politisch ent-
wickeln.

8 Vorschlige fiit die Aufnahme guter Genossen-
schaftsmitglieder als Kandidaten der Partei.

PARTEILEHRJAHR UND QUALIFIZIERUNG

9 Parteileitung schidtzt ein, wie die Genossen
studieren und im Zirkel mitarbeiten.

9 LPG-Vorsitzender berichtet iber den Verlauf der
innerbetrieblichen Qualifizierung.
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kontrollierten und beeinflufiten sich dabei gegen-
seitig.

Wie die 6konomischen Beziehungen im Jahre 1966
weiterentwickelt werden kénnen, dariiber werden
wir in diesen Wochen in der Grundorganisation
und in den Brigaden diskutieren. Eine grofe Rolle
spielen die Parteigruppen. Die Parteileitung wird
ihnen helfen, daB sie in den Brigadeaussprachen
die Bedeutung der innerbetrieblichen Vereinbarun-
gen fiir das Wachstum der Genossenschaft erldu-
tern konnen.

Herbert Rindfleisch

Traktorist und Parteisekretir der LPG
s»Rotes Banner", Jahna-Pulsitz, Kreis Débeln



