stellt und welche Leistungen er
bringen mufl, um einen Lehr-
lingsvorvertrag in der 8. bzw.

9. Klasse zu erhalten. Er weil,
daB er einen Leistungsdurch-
schnitt von 2,5 bringen muf,
um einen Chemie- bzw. Metall-
beruf in der Filmfabrik erler-
nen zu konnen. Bedeutungsvoll
ist, dal die besten Lehrlinge
Studienvorvertrige erhalten.
Die Darlegung einer klaren
Perspektive fiir den Schiiler hat
ihren Niederschlag gefunden in
hoheren  Leistungen in allen
Unterrichtsfachern der Klassen

7, 8 und 9. Einen Beweis dafiir
erbrachten die Schiiler der

8. Klasse, die in Schiilerproduk-
tionsbrigaden in- den Armatu-
renwerkstitten titig waren. Die
Qualitdt ihrer Arbeit war oft
besser als bei Facharbeitern;
die vorgegebenen Normen wur-
den von ihnen eingehalten. Da-
durch ist es moglich, ihren Plan
auf 40 000 MDN fiir 1960 gegen-
iber 27 000 MDN 1965 zu er-

hohen. Sinnvoll werden auch
bei ihnen Okonomische Hebel
angewandt. Die besten Schiiler

und Klassen wurden mit Geld-
pramien ausgezeichnet.

Die enge Verflechtung zwi-
schen Berufswerbung und Pro-
duktionsausbildung  sowie  de-
ren Wechselbeziehungen miis-

sen Dberiicksichtigt werden. Die
Formung  der  Schiilerperson-
lichkeit kann aber nur dann er-
folgreich sein, wenn eine kon-

tinuierliche Erziehung von
allen Beteiligten  gewissenhaft
durchgefiihrt wird. Es ist we-

sentlich, da3 in der Berufswer-

bung, natiirlich in erster Linie
durch die Arbeit, aber auch
durch Anschauungsmaterialien,

Aussprachen und gemeinschaft-
liche Vortrage, die Liebe zur
Arbeit und damit zum Werk
geweckt wird. Der Schiiler muf
klare Vorstellungen {iber seine
Perspektive haben, er soll wis-
sen, welche Leistungen von ihm
erwartet werden — im Inter-
esse der Gesellschaft und in
seinem eigenen Interesse. Er
mufl deshalb auch die Zusam-
menhénge von  Politik  und
Okonomie erkennen lernen. Er
soll gleichfalls um die Schwie-

rigkeiten seiner kiinftigen Ar-
- beit wissen. Jede Schwarz-
weilmalerei dem  Schiiler ge-
geniiber wiirde uns in unserer
péadagogisch-politischen Arbeit
zuriickwerfen.

Deshalb haben wir an den
Ausgangspunkt immer die po-
litisch-ideologische ~ Arbeit — mit

unseren Lehrern und Erziehern
gestellt.

Auftrage fiir den Werkunterricht

Wenn im Gesetz iiber das ein-
heitliche sozialistische Bil-
dungssystem gesagt wird, daf
im  Werkunterricht der Unter-
und Mittelstufe elementare,
technische, technologische und
okonomische Kenntnisse zu
vermitteln sind, dann bedeutet
das, daB das technisch-0kono-
mische Denkvermogen der
Schiiller nur dann erfolgreich
entwickelt werden kann, wenn
er niitzliche Arbeit leistet, d. h.
wenn auch hier Kooperations-
vertrdge zwischen Betriecb und
Schule abgeschlossen werden.

Unsere Genossen bemiihten

sich lange Zeit um solche Ver-
trage, jedodi vergebens — denn
es wire angeblich keine Arbeit
vorhanden. Durch eine Anzeige

in der ,Freiheit® erfuhren wir,
dal die Filmfabrik Kisten in
Auftrag geben will. — Jetzt
machen unsere Schiiler diese

Kisten. Wir bekommen das Ma-
terial geliefert, und der Werk-
unterricht der 5. Klassen kann
mit Hilfe des Kooperationsver-

trages lehrplangerecht durchge-
fiihrt werden.
Dieses Beispiel lehrt, dafl sich

unsere Wirtschaftsfunktionére
mehr mit dem Polytechnik-

beschlul vertraut machen miis-
sen. Welch erzieherischer Wert
liegt schon allein darin, wenn
Schiiler durch den Werkunter-
richt bereits an betriebsgebun-
dene Arbeiten herangefiihrt
mwerden! Man sollte sich auch
iberlegen, welche Arbeitskrifte
frei werden wiirden, wenn eine
griindliche Untersuchung in je-
dem Betrieb stattfindet, um be-
stimmte Arbeiten fir die Holz-

oder Metallbearbeitung an die
Schulen zu geben. Wesentlich
ist allerdings, daB8 vertraglich

festgelegt wird, in welcher Zeit
und in welcher Qualitit die
Erzeugnisse zu liefern sind. Zu
bemerken wire noch, dal von
den Wirtschaftsfunktiondren
die Leistungen der Schiiler oft
verkannt werden.

Unsere Auffassung finden wir
auch durch die Produktionsaus-
bildung der Schiiler bestitigt.
Entsprechend der Struktur des
Betriebes konnen unsere Schii-
ler nur auf dem Reparatursek-
tor in  Schiilerproduktionsstat-
ten schaffen. Die Parteileitung
empfahl der Schulleitung, u. a.
festzulegen, dafl die Lehrer sich
mit den Betreuern iiber jeden
Schiiler, iiber seine Leistungen
im  allgemeinbildenden  Unter-
richt, seine Fahigkeiten in der
Produktionsausbildung usw.
unterhalten, um gemeinsam
Mafnahmen festzulegen, , wie
der eine oder andere Schiiler
an das hochste Niveau heranzu-
fihren sei. Diese Malnahmen
werden im  Klassenleiterplan
festgelegt. Es ist erwiesen, daf3
Schiller, die im Unterrichtstag
in der Produktion oder in der
beruflichen Grundausbildung
erfolgreich sind, sich viel stir-
ker fur ihre Berufsperspektive
interessieren, als Schiiler, de-
nen kein  Erfolgserlebnis in
der Produktion zuteil wird.

Diplomchemiker leitet
Arbeitsgemeinschaft

AuBerschulisch stehen die Ar-
beitsgemeinschaften, die von

(Fortsetzung Seite 978)
975



