schiiftet oder mehrere hun-
dert Kiihe betreut. Seine Auf-
gabe besteht nicht in allge-
meiner Anleitung, sondern
'darin, ein sozialistisches Kol-
lektiv zu leiten.

Auch Genossenschaftsmitglie-
der in den Brigaden Auflerten
Zweifel und  Bedenken. Sie
sahen zum  Beispiel anfangs
nicht gleich ein, warum es

sind mit weichen Arbeitsnor-

men und Gleichmacherei in
der  Bewertung der  Arbeit
unvereinbar. Manche Kol-
legen befiirchteten zuerst,
daBl  kiinftig mehr geleistet,
aber weniger verdient wer-
den  sollte.  Dariiber  mufite
offen gesprochen werden.

In Parteiversammlungen, in

den Parteigruppen und Bri-

eignet,
einzelnen
zu erfassen und
Sie bringen die personlichen
Interessen mit den Interessen
der LPG und des Staates am
besten in Ubereinstimmung.

hat uns
geholfen, bei den  Genossen
und Kollegen das Verstind-
nis fiir die Leitung der LPG

die  Leistungen

Kollektive

der
richtig
zu bewerten.

Diese Diskussion

gut ist, Wettbewerbsvertriage
abzuschliefen, in denen sich
die Brigaden entsprechend

dem Plan zu einer bestimm-
ten Produktion und zur Ein-

haltung qualitativer Kenn-
ziffern  verpflichteten und in
denen der  Vorstand den
materiellen Anreiz dafiir
genau festlegt.

Es = stellte sich heraus, daf
echte  Okonomische Beziehun-
gen auch Ehrlichkeit zuein-
ander und = gegeniiber  der

Gesellschaft erfordern. Sie

734

in Ge-
den

dar-

gaden, personlichen
sprichen wurde darum
Genossen und Kollegen
gelegt, daBl es mit den
Wettbewerbs  vertriigen  darum
geht, die Produktionsmoglich-
keiten  weitgehend  auszunut-
zen. Diese Vertrige veranlas-
sen die Brigaden, fiber die
PrGduktionsmOglichkeiten m
ihrem Bereich griindlich
nachzudenken, ihre Ziele auf
die Anforderungen anderer
Produktionsbereiche abzustim-
men. Sie sind gut dazu ge-

mit Okonomischen Mitteln zu
wecken und gleichzeitig ihre
aktive Mitarbeit bei der Ent-
wicklung  6konomischer  Be-

ziehungen zu erreichen.

Diese politische Uberzeugungs-
arbeit und die ersten Erfah-
rungen mit den Wettbewerbs-
vertrdgen  stirkten das Ver-
antwortungsbewuf3tsein der
Genossenschaftsmitglieder. Im
Wettbewerb ~ kontrollieren  die
Brigaden wund die Kollegen
selbst  die  Einhaltung
Kosten und anderer quali-

der



