Innerparteiliche Demokratie und
Aktivitdt der Parteimitglieder

Von HARRY DIETRICH, Abt. Parteiorgane beim ZK

Im ,Neuen Weg“ Nr. 7 wurde der Beschluf3 des
Politbiiros ,,Fiir eine neue Qualitit der politisch-
ideologischen Arbeit mit den Menschen“ ver-
offentlicht. Viele Parteileitungen berieten wéh-
rend -der Parteiwahlen iiber seine Durchfiihrung,
so auch die Parteileitung im VEB Grofidreh-
maschinenbau ,,7. Oktober*, Berlin.

Die Parteileitung 2zog aus den Parteiwahlen
eine wichtige Lehre: Die Kampfkraft und die

Autoritit der Parteiorganisation werden ge-
stirkt, wenn die innerparteiliche Demokratie
weiterentwickelt, die Arbeit mit den Menschen
verbessert, die politisch-ideologische Arbeit kon-

kreter und iiberzeugender gefithrt wird und
alle Genossen an diesem Prozel3 teilhaben, das
heiit, wenn die Aktivitit aller = Parteimitglieder
eine hohere Qualitit in der politischen Uber-
zeugungsarbeit nach sich zieht und dazu fiihrt,
daBl die Werktitigen die Beschliisse des ZK aus
innerer Uberzeugung erfiillen. Diese richtigen
Uberlegungen der Parteileitung und die Ver-
wirklichung daraus sich ergebender Mafinahmen
filhrten 2zu einer spiirbaren Verbesserung der
Arbeit der Parteiorganisation, in deren Ergebnis
dieser Betrieb, der in den letzten Jahren zu
den regelmifligen Planschuldnern gehorte, im
I. Quartal 1965 den Plan mit 102,6 Prozent er-
fiillte.

Die Genossen der Parteileitung des VEB ,7. Ok-
tober“ haben erkannt, dal es zur Verbesserung
der Parteiarbeit vor . allem gehaltvoller,
interessanter Mitgliederversamm-
lungen und Leitungssitzungen bedarf. Ge-
rade das aber war in der Vergangenheit wenig
beriicksichtigt worden, so dafl - die Teilnahme
der Mitglieder, iiberhaupt das Parteileben, zu
wiinschen iibriglieB. Heute dagegen ist es schon
iiblich, daB sich die Genossen, die verhindert
waren, iiber den 1Inhalt und die behandelten
Probleme informieren.

Bildungsniveau und Aktivitiit

Die Genossen der Parteileitung gingen davon
aus, dall das Bildungsniveau der Parteimitglie-
der gestiegen ist. Viele Genossen haben sich
ein hohes politisches und fachliches Wissen an-
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geeignet. Von den 62 Genossen der APO 1
haben zum Beispiel 23 eine Hoch- bzw. Fach-
schulbildung, 20 Genossen absolvierten eine
Parteischule.” Das erhéht ihre Fihigkeiten so-
wohl volkswirtschaftlich zu denken als auch
das politische Gesprich mit den Menschen zu
fiilhren. Das Bediirfnis, ihre Kenntnisse iiber
die Probleme und Aufgaben unserer nationalen
und internationalen Politik sowie auf dem Ge-
biet der technischen Revolution zu erweitern
und weiterzugeben, ist grofler geworden. Sie
nutzen heute die vielfiltigen Methoden der
Qualifizierung. Viele neue, besonders , junge
Genossen machen konstruktive, vorwirts-
weisende  Vorschlige zur  Verbesserung  der
Parteiarbeit und zur  schnelleren  Verwirk-
lichung der sich aus der technischen Revolu-
tion ergebenden Dbetrieblichen Aufgaben.

sich das hohere
die Qualitét

Daraus wird ersichtlich, daf}
Bildungsniveau auf

der Arbeit der Grundorganisatio-
nen auswirkt, Das setzt aber neue Mal-
stibe fiir die Arbeit mit den Genossen und

verlangt eine héhere Qualitit in der Arbeit der
Parteileitungen.

Die Parteileitung des VEB Grofidrehma sch inen-
bau ,7. Oktober“ hat ihre Leitungstitigkeit da-
hingehend iiberpriift und ist zu der Schlufifolge-
rung gekommen: Eine neue Qualitiitin der
politisch-ideologischen  Arbeit setzt voraus, daf
die Parteileitung das sich stindig entwickelnde
Bildungsniveau der Genossen in der Leitungs-
titigkeit beriicksichtigt.

Fihigkeiten der Parteimitglieder
richtig nutzen

Man hat sich zum Beispiel mit der Methode
auseinandergesetzt, jedem Genossen einfach
eine Aufgabe zuzuteilen und daran seine Akti-
vitit zu messen, ohne die unterschiedlichen
Fihigkeiten, Talente- bzw. Neigungen zu be-
riicksichtigen. Die Arbeit mit den Parteimitglie-
dern kann aber nur dann richtig sein, wenn die
konkreten = Bedingungen beriicksichtigt werden,
unter denen jeder Genosse lebt und arbeitet.
Zu einer richtigen und erfolgreichen Arbeit mit



