
Reparatur und Pflege der Ika
rus-Busse, war vierter Gast 
beim Streitgespräch des „EVB- 

Echo“. Umfangreich war die 
Problematik, über die alle Bri

gademitglieder aufgeklärt wer
den wollten. Bei ihnen gibt es 

beispielsweise einen Prämien
zeitlohn von durchschnittlich 
16 Prozent. Er wird jedoch als 

natürlicher Aufschlag zum 
Lohn betrachtet, da er unab

hängig von der Leistung des 
einzelnen verteilt wurde. Man 

hat sich daran gewöhnt. Im

in ihrem Arbeitsbereich auf. 
Die Brigade bereitet mit Un
terstützung der Gewerkschaft 

einen konkreten Brigadever
trag vor und gibt damit das 

Beispiel für alle im technischen 
Bereich.

Es zeigte sich also immer 
wieder, daß man in differen

zierten und zwanglosen Aus
sprachen über Dinge reden 
kann, die in keiner großen 
Versammlung angerührt wer

den.
Im Dezember waren beim

Interessante und angeregte Diskussion 
über das neue ökonomische System beim • 

mwem-

. Vieles wurde schon über die Durchsetzung des neuen öko
nomischen Systems der Planung und Leitung der Volkswirtschaft 
Ou.sagt und geschrieben. Uns ging es darum, mit den - leitenden 
Wirtschaftsfunktionären unseres Betriebes in offener Aussprache 

über das „Wie" zu sprechen. Vieles wurde dabei auf den Tisch 
9epackt. 24 Seiten Protokoll sprechen dafür, daß man sich ernst
haft mit den Problemen der Perspektive unseres Betriebes befaßt.
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eine
des

egriffs „materieller Anreiz“ 
d alle Brigademitglieder er- 
mten, daß die bisherige 
xis nichts mit ökonomi- 
n Hebeln gemein hatte. Ab 
\nuar hat sich nun auch 
etwas geändert und die 
en der Brigade „Ikarus“ 
auch im richtigen Sinne

5. Streitgespräch alle Abtei
lungsleiter und Ingenieure 
dem Sekretär und Leiter der 

Abteilung Wirtschaftspolitik 
der Stadtleitung der SED Er
furt, Genossen Heinz Butz, 
Vertreter des Rates der Stadt 

und des Rates des Bezirkes zu
sammengekommen, um ihre 
Meinungen über die Bedeu
tung der P e r s p e k t i v -

P l a n d i s k u s s i o n  u n d  For
men und Methoden ihrer Füh
rung im Betrieb auszutauschen. 
Wieder gab es kein Referat, 
kein Präsidium, keine Tages
ordnung, aber weißgedeckte 
Tische und einen guten Wein. 
Es kam eine herzerfrischende 
Diskussion auf, die allen — den 
betrieblichen sowie außerbe
trieblichen Funktionären — 
sehr viel gab. Mit Kritiken, 
Vorschlägen und Hinweisen 
wurde genausowenig gespart 
wie mit Worten, aus denen 
immer wieder Optimismus und 
Vertrauen zur Politik von Par
tei und Regierung sprach.

Es gab kein Streitgespräch, bei 
welchem nicht der Z u s a m 
m e n h a n g  u n s e r e r  t ä g 
l i c h e n  P r o b l e m e  mit 
den großen volkswirtschaft
lichen Aufgaben, mit der na
tionalen Frage in Deutschland 
und ihrer Lösung hergestellt 
wurde. Es gab kein Streitge
spräch, daß irgendein Teilneh
mer verließ, ohne klare Ant
worten auf seine Fragen erhal
ten zu haben. Im Gegenteil, 
viele Kolleginnen und Kolle
gen wenden sich an die Redak
tion mit ihren Fragen in der 
H o f f n u n g , diese in einer sol
chen Form des Gedanken- und 
Meinungsaustausches geklärt 
zu bekommen.
Das Streitgespräch des „EVB- 
Echo“ ist jedoch nur ein Teil 
der politischen Massenarbeit, 
die noch weit lebendiger, 
lebensnaher und vielfältiger 
gestaltet werden muß. Wir 
machen uns Gedanken, welche 
neuen Formen der Beziehun
gen zu unseren Menschen und 
des fruchtbaren Gedankenaus
tausches mit ihnen wir anwen
den können, denn eine heute 
noch wirksame und interes
sante Methode kann eines Ta
ges verebben, ал Interesse und 
Anziehungskraft verlieren.
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