
wählte Mitglied in seiner 
Grundorganisation wirksam 
wird, und darüber hinaus 
den Werktätigen seines Be­
reiches die Beschlüsse er­
läutert, konkret an die 
Lösung der ökonomischen 
Aufgaben herangeht und 
selbst vorbildlich arbeitet. 

Es ist A u f g a b e  d e r  M i t g l i e d e r  d e r  B e z i r k s l e i t u n g  s o ­
w i e  a u c h  d e r  K r e i s l e i t u n g e n ,  s i c h  m i t  n e u e n ,  i n  i h r e m  
B e r e i c h  a u f t r e t e n d e n  P r o b l e m e n  z u  b e s c h ä f t i g e n ,  s i e  
z u  a n a l y s i e r e n ,  d e n  G r u n d o r g a n i s a t i o n e n  o d e r  d e n  
ü b e r g e o r d n e t e n  L e i t u n g e n  z u  s i g n a l i s i e r e n  u n d  z u  
h e l f e n ,  W e g e  z u  i h r e r  L ö s u n g  z u  f i n d e n .  Eine solche Arbeits­
weise ist eine wesentliche Voraussetzung, damit die Bezirksleitung als kol­
lektives Organ — das gleiche gilt für die Kreisleitungen — die Summe der 
Erfahrungen ihrer Mitglieder verallgemeinern und daraus entsprechende 
Schlußfolgerungen für neue Methoden in der Arbeit ziehen kann.

Bezirksleitung Schwächen und 
Unterschiede, die jedoch auch 
in dem bisherigen Entwick­
lungsweg des einzelnen Genos­
sen begründet sind und die im 
Prozeß seiner Qualifizierung 
als Leitungsmitglied und der 
konkreten Arbeit überwunden 
werden. Darum hat unsere Be­
zirksleitung stets in den Mit­
telpunkt ihrer Arbeit die Frage 
gerückt, wie jedes einzelne ge-

Die Mitglieder der Brigade 
F r a n k e  im VEB Verlade- 
und Transportanlagen Leipzig 
wollen die Montagezeiten um 
50 Prozent senken und sind 
an der Entwicklung und Er­
probung neuer Getriebe betei­
ligt. Brigadier Genosse Heinz 
F r a n k e  (auf unserem Bild 
rechts) reichte bisher 27 Ver­
besserungsvorschläge mit einem 
Nutzen von 70 000 MDN ein

Das Sekretariat der Bezirksleitung hat dabei eine Vielzahl von Erfahrungen 
sammeln können, die exakt nachweisen, wie die Qualität der einzelnen 
Bezirksleitungsmitglieder wächst. Die Tätigkeit in ihrem Bereich, die Dar­
legung ihrer Erfahrungen, Erkenntnisse und Probleme sowie deren Ver­
allgemeinerung im Kollektiv der Bezirksleitung tragen dazu bei, daß ihre 
Fähigkeit, wissenschaftlich-analytisch zu arbeiten, wächst und daß sie, sowohl 
als Teil des Kollektivs wie als einzelner, in ihren Bereichen wirksamer 
werden. Dafür gibt es eine Reihe guter Beispiele:
Einer der Schwerpunktbetriebe der Stadt Leipzig ist der VEB S c h w e r ­
m a s c h i n e n b a u  V e r l a d e -  u n d  T r a n s p o r t a n l a g e n .  In der 
Vergangenheit gab es sowohl bei der Erfüllung der staatlichen Pläne wie 
auch in der Leitung des Betriebes größere Schwierigkeiten, die unserer 
Wirtschaft, vor allem auf dem Gebiet des Exportes, zum Schaden gereichten.
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