Arbeit mit den Frauen erreicht wird, héngt
entscheidend davon ab, wie sich die Partei-
organisationen und damit die Genossen in den
Gewerkschaften fiir die Kldrung der noch vor-
handenen  ideologischen  Probleme  einsetzen.
Von entscheidender Bedeutung fir
die Herstellung der vollen Gleich-

berechtigung der Frau in der so-
zialistischen Gesellschaft ist ihre
TeilnahmeanderArbeitin der Pro-

duktion und an deren Leitung. Dazu

ist jedoch eine intensive ideologisch-politische
Arbeit notwendig, damit zielstrebig die ent-
sprechenden Voraussetzungen fiir die Entwick-

lung der  Frauen in der Produktion geschaffen
und alle noch bestchenden Hemmnisse und
Mingel iiberwunden werden. Solche Vorausset-

zungen sind in erster Linie die Qualifizierung
der Frauen und ein ihrer Qualifikation entspre-
chender Einsatz in leitende Funktionen. Man
kann noch nicht von allen Leitern der Staats-
und  Wirtschaftsorgane, = von  Gewerkschafts-,
und auch Parteifunktiondren sagen, dal sie
diese Aufgaben schon in ihrem ganzen Um-
fange verstanden und daraus die notwendigen
Folgerungen gezogen haben.

Die stindig wachsende Einfitlhrung neuer Er-
gebnisse von Wissenschaft und Technik in die
Produktion, die Anwendung neuer Fertigungs-
verfahren und moderner Formen der Organisa-
tion der Produktion, wie {iiberhaupt die Durch-
fithrung der  sozialistischen  Rationalisierung,
verlangen, daBl sich immer mehr Frauen und
Médchen technischen Berufen zuwenden und
sich stindig neue Kenntnisse iiber die Technik
und  Organisation der Produktion aneignen.
Einige Zahlen machen deutlich, wie die Stel-
lung der Frau im Produktionsprozel zu verén-
dern ist und wo die MaBnahmen und Wege zur
Durchsetzung der vollen Gieichberechtigung der
Frau beginnen miissen: Wihrend iber 70 Pro-
zent der maénnlichen Produktionsarbeiter Fach-
arbeiter sind, trifft das nur fir 15,5 Prozent
der Arbeiterinnen zu.

Vor allem
zweigen, in
schen ménnlichen
tern vorhanden ist,
tionen  besonders  die
nutzen, um ideologische Hemmnisse zu iiberwin-
den und sich dafiir einsetzen, daB3 entsprechende

in jenen Betricben und Industrie-
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Qualifizierung der Frauen ge-

* Wir stehen jetzt vor der Aufgabe, eine richtige
gesellschaftliche Meinung iiber das Verhiltnis
der Frauen und Maidchen zur Technik zu schaf-
fen*, erklarte Genosse Ulbricht in seiner Fest-
rede zum 15. Jahrestag der DDR.

Wie notwendig das ist, beweisen die bisherigen
Erfahrungen bei der Ausarbeitung des Perspek-
tivplanes. Beispielsweise ist im  Arbeitskrifte-
planvorschlag des VEB  Keramische = Werke
Hermsdorf, einem der wichtigsten Betriebe fiir
die Entwicklung der Elektronik in der DDR,
vorgesehen, dafl bei steigendem Anteil der
weiblichen Arbeitskriafte bis 1970 (von 49 Pro-
zent im Jahre 1963 auf 54 Prozent im Jahre
1970) die Zahl der ungelernten weiblichen Ar-
beitskrifte zunimmt. Im gleichen Zeitraum soll
aber der Anteil der ménnlichen ungelernten Ar-
beitskrdfte auf einen Bruchteil des Standes von
1963 absinken. Ahnliche Vorstellungen gibt es
auch in einigen anderen Betrieben. Eine solche
Entwicklung fithrt aber weder zu einer Ver-
dnderung der Stellung der Frau im Produk-
tionsproze, noch stimmt sie mit den Erforder-
nissen der technischen Revolution iiberein.

Die wichtigste Forderung besteht deshalb darin,
die Frauen und Maidchen bei der Aneignung
einer hoheren Bildung und groBerer Gkonomi-
technischer Kenntnisse zu unterstiit-
zen und dafir zu sorgen, dal ihre Qualifizie-
rung den  Erfordernissen der  Perspektivpldne
der Betriebe entspricht. Die Genossen in den
Gewerkschaften mogen erkennen, dal in der
Mithilfe an der Schaffung solcher Voraussetzun-
gen die echte Interessenvertretung der Frau
liegt. Sie miissen sich Gedanken dariiber ma-
chen, wie neue Wege beschritten, neue Mog-

lichkeiten erschlossen werden konnen, um die
Qualifizierung der Frauen mit den Pflichten
gegeniiber ihren Familien, der Erziehung und

Betreuung der Kinder und mit den héuslichen

Aufgaben in Einklang zu bringen.

In diesem Zusammenhang ist zum Beispiel die
kontinuierliche,  stufenweise  Qualifizierung  der
Frauen ein Weg, der mehr als bisher beschritten

werden mufl. Dabei haben sich  spezielle
Frauen- und Vorbereitungslehrginge, besonders
auch fiir die Weiterqualifizierung zum Hoeh-

und Fachschulbesuch bewéhrt, wie an der Tex-
tilingenieurschule Reichenbach. Mit Unterstiit-
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