Genossen der  Parteiorganisa-
tion gerichtet! Diese Frage -aus
dem Mund parteiloser Kolle-
gen klingt wie ein Vorwurf,
denn die Partei ist fir junge
Menschen dann  unpersonlich,
wenn die Genossen nicht zum
Anwalt der werktitigen Men-
schen werden und tédglich
den Weg zu deren Her-

zen undHirnen suchen,
1962 spielte das Aufbegeh-
ren der vorwirtsdringenden
Gruppe junger Ingenieure ge-
gen angestaubte Leitungs-
methoden in der Parteileitung
noch  keine  Rolle.  Darum

konnten die jungen Menschen

damals in der Parteileitung
auch noch nicht ihren Anwalt
sehen. Junge, parteilose Inge-
nieure wurden durch Miéngel

in der politischen und organi-
satorischen Arbeit leitender
Funktiondre in  Widerspriiche
verstrickt. Dadur di verzdgerte
sich  ihr  politischer  Reife-
prozeB. Wie soll denn ein
Mensch, noch dazu ein junger,
die Politik der Partei begrei-
fen, wenn sein Vorhaben, diese
Politik mit Okonomischen Ta-

ten zu Dbejahen, so erschwert
wird?

So war es vor drei Jahren.
Die Zeit ist seitdem nicht

stehengeblieben.

S
o

L ie Arbeitsgruppe hat sich

im Werk behauptet. Sie ist
prachtig gediehen. Vor allem
Horst Hanflands Dréngen, sein
rastloses Bohren, brachte den
stillruhenden See zum Wogen,
wie er selbst sagt. Uber die
Leitungswahlen der aktiven
FDJ-Betriebsgruppe  (sie  de-
monstriert auch  heute  noch,
wie eine FDJ-Organisation ar-
beiten sollte) drangen die Sor-
gen der Arbeitsgruppe 1962
bis zur Abteilung Jugend im
Zentralkomitee vor. Dann er-
fuhr es die Parteileitung.

Die Parteileitung beschlof3
Anderungen. Eine davon lau-
tete: Die Arbeitsgruppe wird

der modernsten Technik im

m

Werk  Wege ebnen  helfen.
Die jungen Ingenieure sol-
len sich ihrer ~ Forderung
entsprechend an sozialisti-
schen Arbeitsgemeinschaften
beteiligen.

Jetzt endlich standen die Auf-
gaben der Arbeitsgruppe, ihr
Kampf gegen die mangelhafte

Leitungsqualitdt, in der Par-
teileitung zur  Debatte.  Die
Parteileitung  holte nach, was

sie bisher - versiumt hatte. Sie

erkannte, daf3 es nicht einfach

Parteisekretir Willy Kdoppen:
., Friither haben wir grofiteils
perspektivios gearbeitet Nach
Grundkonzeption —und  Per-
spektivplan laufen die Dinge
ganz anders .

um eine Arbeitsgruppe
schlechthin geht. Diese Gruppe
junger  Ingenieure  verkdrpert

den neuen Typus unse-

rersozialistischen In-

telligenz. Thr Elan, ihre
Einsatzbereitschaft, wissen-
schaftlich-technische Aufgaben
zu losen, werden erst dann
zindend auf alle Ingenieure
und Techniker des Betriebes
wirken, wenn sie die poli-

tische F i rsorge der

Parteiorganisation
taglich spiiren.

Das ist entscheidend -auch fiir
das  politische  Reifen  eines
jungen Menschen, der in sei-
nen Beruf, in seine Arbeit ver-
liebt ist: Er will von seiner
Arbeit voll ausgefiillt sein, er
will von ihr gefesselt werden
und mull auch wissen, fiir wen
und warum er sich so an-
strengt.

Daran lag es, daB die Arbeits-
gruppe wieder zum Leben er-
weckt wurde, daBl sie wieder
Auftrige bekommen hat: am
richtigen Beschlul der Partei-
leitung.

Aber die jungen Ingenieure
spirten auch, dafl sich etwas
im Technischen Sektor geédn-
dert hatte. Ein neuer Techni-
scher Direktor, der 26jdhrige
Diplom-Ingenieur Genosse
Rudolf Geyer, sorgte fiir
eine frische Brise in den Kon-
struktionsrdumen.  Mit  diesem
jungen Genossen bekam die
Parteileitung ein neues Mit-
glied. Die  Beschliisse der
Leitung  liegen  bei  Rudolf
Geyer in richtigen Hénden.
War die Tiir zum Zimmer des
Technischen  Direktors  vorher
fir die  Arbeitsgruppe  ver-
schlossen, Rudolf Geyer off-
nete sie weit. Er tat den
selbstverstandlichsten Schritt
der Welt: Horst Hanfland, das
politische aktive Oberhaupt
der Gruppe, wurde sein Assi-
stent. Er brauchte nun nicht
mehr anzuklopfen. Die Ar-~
beitsgruppe  sal  durch  seine
Person mit im Zimmer des
Technischen Direktors.

Es ist einfach, die komplizier-
testen Dinge zu 16sen, = man
mufl nur die richtige Einstel-
lung zu ihnen haben. Rudolf
Geyer ist zutiefst davon iiber-

zeugt, dal der Plan Neue
Technik, die sozialistische Ra-
tionalisierung, der Welthochst-

stand und die tausend Dinge,
die damit verbunden sind und
die wie eine Zentnerlast auf
seinen Schultern liegen, die



