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§13

Fiir Werktitige, deren wochentliche Arbeitszeit von
45 Stunden auf 44 Stunden verkiirzt wird, gilt fol-
gende Regelung:

1. Fir Werktdtige, die wiahrend der gesamten Arbeits-
zeit nach  technisch  begriindeten  Arbeitsnormen
arbeiten, wird die Lohnprdmie um den Tarifloh"
und den  durchschnittlichen = Mehrleistungslohn  der
ausfallenden  Arbeitsstunde so  erhoht, dal  die
Werktitigen ihren bisherigen Nettolohn auch in der
verkiirzten Arbeitszeit erarbeiten kénnen.

2. Fur im Sticklohn beschiftigte Werktdtige, bei de-
nen diese Voraussetzungen nicht vorliegen, kann
die Lohnprimie bis zur Hohe des ausfallenden
Arbeitslohnes  entsprechend  erhoht  werden, wenn
bei Ausnutzung aller Reserven der bisherige Ar-
beitslohn nicht oder nicht voll erarbeitet werden
kann.

Die Betriebsleiter legen bei Einfilhrung der ,.5-
Tage-Arbeitswoche fiir jede zweite Woche* in Uber-
einstimmung mit den  Betriebsgewerkschaftsleitun-
gen fest, fiir welche Bereiche bzw. Arbeitsplitze
und um welchen Betrag sich die Lohnprimie er-
hoht.

8. Fiir im Prdmienlohn beschiftigte Werktitige ist
sinngemdl entsprechend den Ziffem 1 und 2 zu
verfahren, so dafl sich diese Werktitigen bei Erfiil-
lung der Kennziffern ihren bisherigen Nettolohn
iiber die erhohte Lohnpramie erarbeiten konnen.

4. Werktitige, die im Zeitlohn arbeiten, erhalten als
Ausgleich fir die ausfallende Arbeitsstunde den
Tariflohn.

B. Die Monatslohne und Gehilter bleiben unverindert.

IV. Abschnitt
§14

Werktage, die durch die ,5-Tage-Arbeitswoche fiir
jede zweite Woche* arbeitsfrei werden, gelten bei der
Urlaubsgewéhrung als Urlaubstage.

§15

1) Obwohl  durch die Einfihrung der i
beitswoche fiir jede zweite Woche* und die Verkiir-

zung der Arbeitszeit eine giinstigere Freizeitregelung
fir die werktitigen Frauen eintritt, erhalten vollbe-
schiftigte  werktitige Frauen monatlich einen Haus-

arbeitstag, wenn

a) Kinder bis zu 18 Jahren zum eigenen Haushalt
gehoren,

b)  pflegebediirftige
halt gehdoren und die
bescheinigt ist.

Familienangehérige zum  Haus-
Pflegebediirftigkeit é&rztlich

(2) Der Hausarbeitstag ist im laufenden Monat zu
gewdhren und zu nehmen. Der Kalendertag wird zwi-
schen der werktitigen Frau und dem Betriecb m - erein-
bart.

(3) Der Hausarbeitstag wird im laufenden Monat
nicht gewdhrt, wenn die werktitige Frau der Arbeit
unentschuldigt ~ ferngeblieben ist. Hat die werktitige
Frau den Hausarbeitstag im laufenden Monat bereits
in Anspruch genommen, wird dieser im darauffolgen-
den Monat nicht gewahrt.

(4) Fir die durch den Hausarbeitstag ausfallende Ar-
beitszeit wird ein Ausgleich in Hoéhe des Zeitlohnes
gezahlt. Eine Abgeltung des Hausarbeitstages ist nicht
zuldssig.

(5) Lehrerinnen der allgemeinbildenden und berufs-

bildenden Schulen, hauptamtlichen Lehrerinnen in den
Einrichtungen der Erwachsenenqualifizierung und
weiblichen Lehrkriaften der Universititen, Hoch- und

Fachschulen wird der Hausarbeitstag nach den b'sheri-
gen Bestimmungen gewihrt.  Vollbeschiftigte  Lehre-
rinnen bzw. weibliche Lehrkrifte, zu deren eigenem
Haushalt Kinder im Alter von 16 bis 18 Jahren geho-
ren, werden in die Gewidhrung des Hausarbeitstages
einbezogen. FEine entsprechende Regelung 1Ist in die
Rahmenkollektivvertrige aufzunehmen.

§16

(1) Durch MaBnahmen zur Rationalisierung, Verbes-
serung der Technologie und Arbeitsorganisation sowie
Verminderung der Ausfallzeiten ist zu sichern, da die
Uberstundenarbeit ~ eingeschréinkt ~ wird. Das ist not-
wendig, damit die Einfihrung der ,5-Tage-Arbeits-
woche fiir jede zweite Woche* und die Verkiirzung der
Arbeitszeit fiir alle Werktétigen wirksam wird.

(2) Jede iiber die betrieblichen Arbeitszeitpline hin-
aus geleistete Arbeit gilt als Uberstundenarbeit und ist
entsprechend dem Gesetzbuch der Arbeit abzugelten.

(3) Bei Teilbeschiftigten liegt dann Uberstunden-
arbeit vor, wenn die fiir Vollbeschiftigte im Arbeits-
zeitplan  festgelegte ~ wochentliche — Arbeitszeit  {iber-
schritten wird.

(4)  Monatslohnern und  Gehaltsempfangern ~ werden
die Uberstunden und die gesetzlichen Zuschlige bei
wochentlicher Arbeitszeit von 45 Stunden auf der Ba-
sis von 1/195 und bei wochentlicher Arbeitszeit von
44 Stunden auf der Basis von 1/191 des Monatslohnes
bzw. Gehaltes berechnet.

§17

Die bestechende Regelung fiir die Bereiche, in denen
bereits  die  45-Stunden-Arbeitswoche  eingefiihrt st
und noch der Lohnminderungsausgleich fiir Zeitlohner
und Primienzeitlohner gezahlt wird, ist den Grund-
sitzen dieser Verordnung anzugleichen. Einzelheiten
werden in den Rahmenkollektivvertragen geregelt.

V. Abschnitt
§18
(1) Der Minister fir Kultur und die Oortlichen Rite
haben in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften da-

fir zu sorgen, daB die kulturellen Einrichtungen ihre
Veranstaltungen besonders an den verldngerten



