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§3
Pflichten bei der Begriindung
eines neuen Arbeitsrechtsverhiltnisses

(1) Bei der Begrindung eines neuen Arbeitsrechts-
verhdltnisses hat der einstellende Betrieb zu priifen,
ob im Ausweis fiir Arbeit und Sozialversicherung bzw.
im  Sozialversicherungsausweis  eine  Eintragung  nach
§ 2 Abs. 3 enthalten ist. Er hat die dem Werktitigen
gemil § 2 ausgehdndigte Bescheinigung einzuziehen.

(2) Kann der Werktitige trotz Eintragung die Be-
scheinigung nicht vorlegen, so hat der einstellende Be-
trieb die Bescheinigung von der letzten Arbeitsstelle
anzufordern. Legt der Werktitige den Ausweis fiir
Arbeit und Sozialversicherung bzw. den Sozialversiche-
rungsausweis nicht vor oder ist infolge nachtriglicher
Ausstellung eines neuen Ausweises noch keine Eintra-
gung enthalten, so hat der einstellende Betrieb bei der
letzten Arbeitsstelle unverziiglich Riickfrage iiber das
Vorliegen einer Pfindung zu halten und im Falle der
Pfiandung die Bescheinigung anzufordern.

(3) Liegt eine Pfindung vor, so hat der -einstellende
Betrieb dem Gericht die Arbeitsaufnahme seitens des
Schuldners unverziiglich mitzuteilen und eine Ausferti-
gung des Pfindungs- und Uberweisungsbeschlussses an-
zufordern.

(4) Bis zur Zustellung einer Ausfertigung des Pfin-
dungs- und Uberweisungsbeschlusses durch das Gericht
hat der einstellende Betrieb den aus der Bescheinigung
ersichtlichen Betrag, der von dem bisherigen Betrieb
an den Gldubiger monatlich abgefiihrt wurde, von dem
Arbeitseinkommen des Schuldners einzubehalten.

(5) Nach Zustellung der Ausfertigung hat der Betrieb
(neuer Drittschuldner) den zu pfindenden Betrag neu
zu Dberechnen und vom Zeitpunkt der néchsten Lohn-
bzw. Gehaltszahlung ab dem Gldubiger zu {iberweisen.
Desgleichen sind die einbehaltenen Betrige in Hohe des
der Pfindung unterliegenden Teiles an den Gléubiger
abzufiihren.

§4
Weitere Pflichten der Drittschuldner

(1) Wechselt der Werktitige, dessen Arbeitseinkom-

men gepfandet ist, nach Arbeitsaufnahme erneut sei-
nen Arbeitsplatz, so hat der Betrieb bei Beendigung
des  Arbeitsrechtsverhiltnisses  durch ~ Stempel, Datum

und Unterschrift die auf der letzten Seite des Auswei-
ses fiir Arbeit und Sozialversicherung bzw. des Sozial-

versicherungsausweises enthaltene Eintragung erneut
zu bestitigen. ’

(2) Wird der Pfindungs- und Uberweisungsbeschluf
durch das Gericht aufgehoben oder verliert er durch

Erfillung der Verpflichtungen bzw. durch Verzicht des
Glédubigers seine Wirksamkeit, so hat der Betrieb die
Eintragungen zu streichen wund die Streichung mit
Stempel, Datum und Unterschrift zu bestétigen.

§5
Schadenersatzleistung durch den Drittschuldner
1) Erleidet der Gldubiger dadurch einen Ausfall, daB

der  bisherige  Drittschuldner trotz  Vorliegens  einer
Pfandung

die Bescheinigung nach § 2 dem Werktitigen nicht
ausgehdndigt oder nach Aufforderung durch den
neuen Betrieb nicht iibersendet oder

die Aushédndigung nicht in dem Ausweis fiir Arbeit
und Sozialversicherung bzw. in dem Sozialversiche-
rungsausweis vermerkt,

so hat der bisherige Drittschuldner den dem Glaubiger
daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

(2) Die Schadenersatzpflicht trifft den neuen Dritt-
schuldner, wenn er trotz Vorliegens einer Pfandung

die dem Werktdtigen ausgehdndigte Bescheinigung
nicht einzieht oder diese nicht unverziiglich von
dem fritheren Drittschuldner anfordert,

bei Nichtvorlage des Ausweises bzw. bei Vorlage
eines Ausweises, der infolge nachtrdglicher Aus-
stellung keine Eintragung enthdlt, bei dem frithe-
ren Drittschuldner keine Riickfrage halt,

die gepfindeten Betrige nicht einbehélt oder die ein-
behaltenen Betrdige nach Zustellung der weiteren
Ausfertigung  des  Pfindungs- und  Uberweisungs-
beschlusses nicht an den Glaubiger abfiihrt

und dem Gléubiger daraus ein Schaden entsteht.

(3) Die Dirittschuldner sind in dem Pfindungs- und
UberweisungsbeschluB auf die Einhaltung dieser Pflich-
ten und die Folgen ihrer Verletzung hinzuweisen.

§6
Pflichten des Gerichts

(1) Erhdlt das Gericht durch den neuen Drittschuldner
oder durch den Gldubiger Kenntnis von der Begriin-
dung eines neuen Arbeitsrechtsverhiltnisses und  hat
der bisherige Drittschuldner es unterlassen, den Pfan-
dungs- und Uberweisungsbeschlu oder die Aufstellung
der insgesamt an den Gldubiger abgefiihrten Betrige
zu ibersenden, so hat das Gericht diese Unterlagen
unverziiglich vom  bisherigen Drittschuldner  anzufor-
dern.

(2) Das Gericht hat den Pfindungs- und Uberwei-
sungsbeschlu nach Ubersendung durch den bisherigen
Drittschuldner zu den Akten zu nehmen. Nach Anfor-
derung durch den neuen Drittschuldner hat es diesem
unverziiglich eine weitere Ausfertigung des Pfandungs-
und Uberweisungsbeschlusses zuzustellen. Auf der Aus-
fertigung ist auBler dem bisherigen Drittschuldner der
neue Drittschuldner sowie die Hohe der dem Gléubi-
ger nunmehr zustehenden. Forderung zu bezeichnen.
Dem Gléubiger und dem Schuldner sind je eine Aus-
fertigung zu iibersenden.

(3) Hat das Gericht Entscheidungen nach §§ 11 bis 13
der Verordnung vom 9. Juni 1955 {iber die Pfindung
von Arbeitseinkommen (GBIl I S. 429) getroffen, so sind
auch diese dem mneuen Drittschuldner zuzustellen. Sie
gelten auch ihm gegeniiber bis zur Zustellung eines
Abinderungsbeschlusses.

(4) Fir die Erteilung einer weiteren Ausfertigung
" werden besondere Gebiihren nicht erhoben.
§7
Zustindigkeit

Die Wohnsitzverlegung des Schuldners in den Zu-
standigkeitsbereich eines anderen Kreisgerichts hat auf
das Lohnpfandungsverfahren keinen Einflu3. Es ver-



