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Fertigteile flir die kontinuierliche Baudurchfilhrung im
Winter  bevorraten, haben die hierfiir erforderlichen
hoheren Richttage bei der Normierung der Umlauf-

mittel zu beriicksichtigen.

: §o
Eine Minderung der staatlichen Aufgabe 1965 fiir das
Betriebsergebnis ist nicht zuldssig.

§7
Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Berlin, den 6. Juni 1965

Der Minister fiir Bauwesen
Junker * !

Dritte Durchfiihrungsbestimmung*
zur Forderungsverordnung.

Vom 4. Juni 1965

Auf Grund des § 23 der Forderungsverordnung vom
24. Januar 1962 (GBL II S. 53; Ber. S. 94 und 177) wird
im Einvernechmen mit den Leitern der zustindigen
zentralen staatlichen Organe zu den §§ 4 und 9 der
Forderungsverordnung folgendes bestimmt:

§1
(1) Den Facharbeiterbrief fiir Berufskraftfahrer kon-
nen Angehorige der Nationalen Volksarmee nach der
Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst erwerben:

Grundwehrdienstes, wenn
Fahrerlaubnis  be-

a) nach Beendigung des
sie vor der Einberufung die
saflen,

oder

b) mnach Ableistung der Dienstzeit als ,Soldat auf
Zeit“, wenn sie die Fahrerlaubnis vor oder wih-
rend des aktiven Wehrdienstes erworben haben

und im kfz.-technischen Dienst eingesetzt waren, regel-
miBig an der festgelegten Spezialausbildung teilgenom-
men haben und zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem aktiven Wehrdienst im Besitz des Klassifizierungs-
abzeichens mindestens der Stufe III sind.

(2) Unteroffiziere des kfz.-technischen Dienstes kon-
nen den Facharbeiterbrief fiir Berufskraftfahrer eben-
falls erwerben, wenn sie mindestens die Dienstzeit als
»Soldat auf Zeit" abgeleistet haben und im Besitz des
Klassifizierungsabzeichens  mindestens der  Stufe III
sind.

§2

(1) Den Armeeangehdrigen nach § 1 ist bei ihrem
Ausscheiden aus dem aktiven Wehrdienst eine Beschei-
nigung (Anlage) auszuhidndigen.

(2) Die von den Dienststellen der Nationalen Volks-
armee ausgestellte Bescheinigung ist Voraussetzung fiir
di®~  Einstufung in eine Lohngruppe der Berufskraft-
fahrer. Die Bescheinigung verliert nach 2 Monaten ihre
Giiltigkeit, sofern innerhalb dieses Zeitraumes kein
Arbeitsrechtsverhdltnis als Berufskraftfahrer aufge-
nommen wird.
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§3

Nach Aufnahme eines Arbeitsrechtsverhdltnisses als
Kraftfahrer hat der ehemalige Armeeangehdrige das
Recht, einen Lehrgang an einer Betriebsakademie -eines
Verkehrsbetriebes zu besuchen. In diesem Lehrgang
miissen die Kenntnisse des Lehrfaches , Betriebsokono-
mik* vermittelt werden. Die praktischen und theoreti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten der {ibrigen Fécher
sind bei der Erfiillung des § 1 anzuerkennen. Nach der
Teilnahme am Lehrgang muBl sich der echemalige Ar-
meeangehdrige der  Facharbeiterpriifung  unterziehen.
Die Facharbeiterpriifung erstreckt sich auf:

a) eine Hausarbeit,
b) AbschluBarbeit im Fach Betriebsokonomik,
¢) Priifungsgesprich.

§4

Bei - bestandener Priifung wird der
ausgehindigt. Wird die Priiffung nicht bestanden oder
wird innerhalb  “ines zumutbaren Zeitraumes kein
Lehrgang an einer Betriebsakademie aufgenommen, so
fallt der Anspruch auf die Einstufung als Berufskraft-
fahrer weg.

Facharbeiterbrief

§5
Diese Durchfiilhrungsbestimmung tritt mit ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Berlin, den 4. Juni 1965

Der Minister
fiir Nationale Verteidigung

Hoffmann
Armeegeneral

Anlage

zu vorstehender Dritter Durchfiihrungsbestimmung

Muster der Bescheinigung

Nationale Volksarmee

Dienststelle .......coeeeveerenreieeeene
PostschlieBfach ........c.cooeevvennnnninccne
O. U, den....cceevvevvecrecnenn.
Bescheinigung
Dem .o
(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

wird bescheinigt, dal er wihrend der Dienstzeit in der
Nationalen Volksarmee im kfz.-technischen Dienst ein-
gesetzt war und das Klassifizierungsabzeichen fiir An-
gehorige des kfz.-technischen Dienstes der Stufe..............cc.c.......
besitzt.

Vorstehende Bescheinigung hat Giiltigkeit bis zum
............................................................. (Giltigkeitsdauer bis
2 Monate) und ist bei Aufnahme des Arbeitsrechtsver-
héltnisses den Personal- bzw. Kaderstellen zu iiber-
geben.

Dienstsiegel (Unterschrift)



