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und Fahigkeiten der Werktitigen bestmog- a) In den Bereichen Maschinenbau und Elektro-
lich zu nutzen und stindig  weiterzuent- industrie sowie im Bauwesen ist im Jahre 1965
wickeln, um dadurch hohe Okonomische die Uberleitung der Aufgaben der Arbeitsnor-
Ergebnisse zu erreichen. mung in den Bereich des Technischen Direktors
abzuschliefen.
Diese. Mabinshmen sind in den P l'an Neue b) Bei der Neuentwicklung von Arbeitsmitteln und
(EChnikS aufaunchmens S Aubcrdcm Sm.d | ent- Verfahren sind die technischen Parameter zur
filérrec};flzilitétiggﬁasﬁi}émen vf:r:n ngtl‘l:;lgnﬁdzilgerung Bestimmung  technisch ~ begriindeter ~ Arbeitsnor-
. . L men in den Leistungsstufen UK 6 bzw. UV 6
neue Quahﬁkatlons‘rnerkmal.e ff.:stzuliegen. In auszuarbeiten, in deng Leistungsstufen UK 8 und
d?n WB, und Betrichen sm.d ﬂlr die Durch— UK 10 bzw. UV 8 zu erproben und in den Lei-
fibrong  komplexer  Arbeitsstudien  wissen- stungsstufen UK 11 bzw. UV 9* zu iiberarbeiten.
schaftliche = Unterlagen  iiber =~ Modernisierung ;
vorhandener ~ Maschinen, technische  Raiionali- . L . . .
sierungsmittel,  Gestaltung  der  Arbeitsplitze, In Anleltungsmaterlahen st dar;ulegen, wie die
Beleuchtungstechnik, zweckmifige Bewegungs- funktionellen Zusammenhange‘ elpfach besumm_
' abldufe Arbeitshygiene  usw.  auszuarbeiten barer K;nnzahlep der Arbeitsmittel mit Hilfe
und anzu;ven den von Leistungsdiagrammen und  Tabellen als
' technische = Parameter dargestellt werden kon-
nen. Durch Anwendungsbeispiele ist zu zeigen,
b) iu‘; .die Lésung iiier Auigib@ dgf tech%schen wie aus den technischen Parametern technisch
rbeitsnormung, es rbeitsstudien esens begriindete  Arbeitsnormen abzuleiten und anzu-
und der Arbeitsgestaltung ist schrittweise eine W'gnden sind.
ausreichende Anzahl von Kadern mit hoher
Quahﬁk'atlon. —  Diplomingenieure, - Psycholo- ¢) Die vorhandenen Systeme von Zeitnormativen
gen usw’. — einzusetzen. sind zu tiberpriifen und zu vervollkommnen.
Kadern” ot die Maglihkeit zu  seben, durch Es sind die sweckmiigsin Methoden mu er
QualifizierungsmaBinahmen sumindest das ml.tteln, die eine rationelle Era.rbeltung der. Ar.—
Qualifikationsniveau eines Technikers zu er- beltsnormen mit der 'erforder.hchen Genauigkeit
werben gewihrleisten (z. B. die Multimoment- und an-
’ deren  mathematisch-statistischen =~ Methoden  so-
Die Weiterbildung der eingesetzten Kader ist wie  Methoden der Gruppennormung) und  den
durch geeignete MaBnahmen — wie Sonder- Betrieben zur Anwendung zu empfehlen. )
lehrgidnge, Seminare, Kolloquien u. a. m. — zu
gewéihrleisteq. d) Den ortlichgeleiteten Betrieben sind im Rah-
men der  Erzeugnisgriippenarbeit  die = fortge-
2. Um die Ausbildung von qualifizierten Kadern zu schrittenen  Erfahrungen ~bei ~ der Gestaltung  der

sichern, ist durch den Staatssekretar fir das Hoch-
und Fachschulwesen zu veranlassen, daf3

— an den Hoch- und Fachschulen die fiir die Lo-
sung der Aufgaben der technischen Arbeitsnor-
mung, des Arbeitsstudien Wesens und der Ar-
beitsgestaltung  notwendigen Kenntnisse in der
technologischen Ausbildung vermittelt werden;

— die Ausbildung von Diplomingenieuren und
Ingenieuren mit der Vertiefungsrichtung ,,Ar-
beitsstudienwesen und Arbeitsgestaltung” in die
Nomenklatur ~ der  Fachrichtungen — fir  Hoch-
und Fachschulen aufgenommen wird. Die Lehr-
programme, die Lehrpline sowie die Berufsbil-
der fiir Diplomingenieure und Ingenieure fiir
Arbeitsstudienw’esen  und  Arbeitsgestaltung  sind
gemeinsam mit den zentralen wirtschaftsleiten-
den Organen auszuarbeiten. Entsprechend dem
Bedarf der  Wirtschafts- und  Industriezweige
sind Fachschulen mit der Aus- und Weiterbil-
dung von Ingenieuren fiir Arbeitsstudienwesen
und Arbeitsgestaltung zu beauftragen.

Zur wirksameren Durchsetzung der Aufgaben, die
in der Direktive 1964 fiir die technische Arbeits-
normung gestellt sind, haben die Generaldirekto-
ren der WB und die Leiter anderer den Betricben
iibergeordneter Organe insbesondere folgende MaB-
nahmen zu organisieren:

L.

Produktions- und  Arbeitsbedingungen und  der
technischen Begriindung der Arbeitsnormen zu
ibermitteln.

Bei der Ausarbeitung von Zeitnormativen, von
Anleitungsmaterialien  fiir ~die  Ermittlung  und
Anwendung technischer Parameter sowie fiir die
Anwendung  rationeller =~ Normungsmethoden st
zu beriicksichtigen, daB8 sie auch von den Ort-
lichgeleiteten  Betrieben  genutzt werden  kon-
nen. Die  wissenschaftlich-technischen  Zentren
haben die Ortlichgeleiteten Betriebe auf ver-
traglicher Basis zu beraten.

Die Leiter der den Ortlichgeleiteten Betrieben
ibergeordneten Organe haben die ihnen unter-
stellten  Betriecbe durch  Spezialistengruppen zu
unterstiitzen.

1L

Die Aufgaben bei der produktivititswirksamen
Gestaltung des Arbeitslohnes

Die Durchsetzung des neuen Okonomischen Sy-
stems der Planung und Leitung der Volkswirt-
schaft erfordert, im Jahre 1965 die Verantwortung

Siehe Nomenklatur der Arbeitsstufen und zugehorigen Lei-
stungen
1965 (Anlage 1 zur Planmethodik fiir den Plan Neue Technik
1965).

der Themen der Pline Forschung und Entwicklung



