ten und eventuell noch auf das Lebensalter des Be-

rechtigten verwiesen wird.

Der erste und grundlegende Mangel der Rechtsprechung
besteht darin, dal die Hohe des Unterhalts rein mecha-
nisch festgesetzt wird,, ohne zu priifen, ob Besonder-

heiten des Einzelfalles beriicksichtigt werden miissen.
Es mogen &uBerlich betrachtet die Lebensverhdltnisse
verschiedener ~ ProzeBparteien noch so  gleichgelagert
erscheinen — sie sind niemals vollig gleich. Diese Er-
kenntnis zwingt die Gerichte, sowohl die Unterhalts-
bediirfnisse des Berechtigten als ‘auch die Leistungs-
fahigkeit des Verpflichteten eingehender zu ermitteln,

als das bisher in den Regelféllen geschehen ist.

Die Ausgaben fiir Nahrung, Kleidung, Wohnung und
sonstige Bediirfnisse eines Kindes sind nun einmal je
nach Lage des Falles verschieden. Dariiber sind kon-
krete  Ermittlungen  anzustellen, die allein  gewdhr-
leisten, daB der tatsichliche Bedarf festgestellt werden
kann. Schitzungen oder Erfahrungswerte geniigen nicht.
Der ermittelte tatsdchliche Bedarf allein ist Ausgangs-
punkt fiir die Berechnung der Unterhaltshéhe. Hinzu
kommt eine genaue Erforschung der Einkommens- und
Vermogensverhiltnisse der Unterhaltsverpflichteten
und deren Lebensbedarfs.

Hierbei entstehen die ndchsten Abweichungen in der
Rechtsprechung, die meist auf eine falsche Berechnung
des Nettoeinkommens zuriickzufiihren sind.

Was gehort zum Einkommen des Unterhalts-
- verpflichteten?

1. Einkommen der Arbeiter und Angestellten

Als Nettoeinkommen der Arbeiter ‘und Angestellten ist
jedes regelmdBige Einkommen zu betrachten. Mithin
miissen auch Einkiinfte aus Normeniibererfiillung' > 3 und
Pramien, die fiir die Erfiillung vorgegebener qualitativer
Kennziffern (Prdmienlohn) gezahlt werden, zum Ein-
kommen gerechnet werden. Auch die Umsatzprimie des
Verkaufs- und Bedienungspersonals in den Verkaufs-
stellen und Gaststitten ist eine Form des Priamienzeit-
lohns und zur Befriedigung der Unterhaltsbediirfnisse
mit heranzuzichen. Funktionszulagen, die z. B. Omni-
busfahrer erhalten, die Schaffnerdienste mit iiberneh-
men, oder die an Kraftfahrer gezahlt werden, die ohne
Beifahrer arbeiten und deren Tétigkeit mit {ibernehmen,
sind ebenfalls Teil des Lohnes. Auch brancheiibliche
,Trinkgelder sind dem Nettoeinkommen des Verpflich-
teten zuzurechnen, da sie bei bestimmten Personen-

kreisen, wie Friseurep, Kellnern usw., als Arbeitsein-
kommen zu werten sind».
Zum  regelmdfigen  Einkommen  eines  Bergarbeiters

zdhlt die Jahresprdmie, die als Treueprdmie zu werten
ist. Treueprdmien sind aber stets dem Nettoeinkommen
zuzurechnen, so dafl sie der Unterhaltsberechnung zu-
grunde zu legen sind. Damit widersetze ich mich aus-
driicklich der von Kruschke und Dillhéfer in
NJ 1955 S. 595 vertretenen Meinung.

Dagegen gehéren fiir besondere Leistungen gewdhrte
Primien» und Zuschlige fiir Uberstunden, Nachtarbeit
und Feiertags- und Sonntagsarbeit nicht zum regel-
mifBigen Einkommen. Um nicht miBverstanden zu  wer-
den, mochte ich ausdriicklich darauf hinweisen, daf3 der
fir Uberstunden, Sonntagsirbeit usw. gezahlte Tarif-
lohn  zur  Abgeltung  von  Unterhaltsverpflichtungen
heranzuziehen ist; nur die Zuschlige miissen dem Ver-
pflichteten zur Befriedigung seiner durch Uberstunden
usw. bedingten erh6hten eigenen Bediirfhisse verblei-

1 Vgl. OG, Urteil vom 1l». Mérz 1960 - 1 ZzF 54/59 - NJ 1960
S. 057.

2 wvgl. OG. Urteil vom 26. Februar 195» - 1 ZzF 6/59 - NJ 1959
S. 430.

3 Vgl. OG. Urteil vom 12. Oktober 1953 -1 Zz 11153 -

NJ 1953 S. 751.
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ben. Das gleiche trifft auf die Zuschlige fiir betriebs-

bedingte Erschwernisse zu, die zum Tariflohn gezahlt
werden.

Trennurigsentschidigung, ~ Abordnungs- und  Tagegeld,
Montagegeld usw. sind Formen der Entschddigungs-

zahlung im Sinne von § 56 GBA. Sie sind deshalb als
Abgeltung fiir notwendige erhohte materielle Aufwen-
dungen, die im Zusammenhang mit der Arbeitsausiibung

stechen, zu werten und missen dem Werktitigen zur
Befriedigung des personlichen erhohten Bedarfs ver-
bleiben*.

2. Einkiinfte der Genossenschafisbauern

Bei Genossenschaftsbauern sind als  Einkiinfte sowohl
die Vergiitung in natura und Gelt fiir geleistete Arbeits-
einheiten als auch die Einkiinfte aus der individuellen
Hauswirtschaft und die Vergiitung fiir den eingebrach-
"ten Boden zu beriicksichtigen'*. So st festzustellen,
welche Einkiinfte der Genossenschaftsbauer nach der
letzten Jahresendabrechnung vor Klagerhebung erzielte,
welche planméBigen Einkiinfte er laut Finanz- und Pro-
duktionsplan haben wird und welche Vorschiisse bis zur
Klagerhebung gezahlt worden sind. Es empfiehlt sich,
stets tiber den Vorstand der LPG und den Rat der Ge-
meinde eine Auskunft iber die wirtschaftliche Lage der
LPG und die Stirke der individuellen Wirtschaft und
iber die VdgB iiber die Hohe des Kontos und iiber den
Umfang der aus der individuellen Wirtschaft gelieferten
Produkte beizuziehen®.

3. Einkiinfte der Handwerker
Bei Handwerkern ist verschieden zu verfahren. In PGHs

zusammengeschlossene Handwerker erhalten eine
monatliche Vergiitung und am Jahresende diec auf sie
entfallende  Gewinnausschiittung. Beides zusammen er-

gibt das Einkommen des Genossenschaftsmitgliedes.

Bei individuell arbeitenden Handwerkern ist zwischen
Betrieben der Kategorie A (bis zu 3 Beschiftigten) und B
(bis zu 10 Beschiftigten) zu unterscheiden.

Handwerker der Kategorie A werden normativ be-
steuert. IThre Leistungen werden aber wertmifig quar-
talsweise in den sog. HQ-Bogen erfafit, den sie an die

Handwerkskammer einreichen. Aus diesem Bogen ist
zu entnehmen, welche Leistungen wertmdfBig erbracht
worden sind. Da diese Meldungen die Grundlage fiir

Materialzuweisungen bilden, werden sie nach Auskunft
der hiesigen Handwerkskammer auch  wahrheitsgemal

abgegeben. Ein Sachverstindiger ist in der Lage, an
Hand dieser HQ-Bogen den ungefihren Gewinn des
Handwerkers  festzustellen. Wenn sich dadurch auch

nicht vollig genaue Angaben erzielen lassen, so ist doch
eine der Wabhrheit relativ nahe kommende Berechnungs-
grundlage gefunden, wihrend bisher die Gerichte allein
auf die in den meisten Féllen vollig irreguldren An-
gaben der Handwerker angewiesen waren.

Handwerker der Kategorie B unterliegen der ordent-
lichen Buchfithrungspflicht und werden steuerlich ver-
anlagt. Nach Angaben der hiesigen Handwerkskammer
ist es aber allgemein iiblich, Uberlohne zu zahlen, da
noch erhebliche Lohnunterschiede zwischen den nach
der Kategorie B besteuerten Handwerkern und den in
der Kleinindustrie  gezahlten Lohnen  bestehen. Die
Handwerker der Kategorie B zahlen allgemein Uber-
I6hne aus ihrem Gewinn. Nach dem Lohnkonto des
Handwerkers und seiner Steuererklirung miifite u. E.
vermittels der zustindigen Abteilung Abgaben der der
Unterhaltsberechnung ~ zugrunde zu  legende  Gewinn
feststellbar sein.

4 Eine* andere Ansicht vertritt Such. ,Gesichtspunkte fiir die
Berechnung der Hohe des Unterhalts#*. NJ 1935 S. 276.

& Such. a. a. O.

6 Vgl. auch Langner, ,Zu
NJ 1957 S. 176.

einigen Fragen des LPG-Reehls“*



