Systems der Planung und Leitung der Volkswirtschaft den groften EinfluB nehmen.
Sie sorgten dafiir, da in den Produktionskomitees aktive Mitglieder der zentralen
Standigen Produktionsberatungen sowie Leiter und Mitglieder von sozialistischen
Arbeitsgemeinschaften vertreten sind. So konnen die Erfahrungen dieser Organe bei
der Entwicklung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit fiir die Arbeit der Produk-
tionskomitees genutzt werden. Durch die Mitarbeit der qualifiziertesten Mitglieder
der Parteileitung, der Gewerkschaftsleitung und der Leitungen anderer gesellschaft-
licher Organisationen in den Produktionskomitees wird die Orientierung auf die
Hauptaufgaben der Betriebe verstirkt.

Die Zusammensetzung der Produktionskomitees in einer Reihe von GroBbetrieben
entspricht jedoch noch nicht allen Erfordernissen. Zuwenig wird auch daran gedacht,
dal die Mitarbeit im Produktionskomitee gut dazu geeignet ist, neue Kader fiir
leitende Funktionen in Partei, Wirtschaft und Gewerkschaft heranzubilden. Besonders
deutlich zeigt sich das auch darin, daB in einigen Betricben Frauen und
Middchen nur unzureichend in die Tatigkeit der Produktionskomitees einbezogen
werden. Aber gerade mit den Produktionskomitees werden neue, wichtige Voraus-
setzungen dafiir geschaffen, die Frauen —* und selbstverstdndlich auch Jugendliche —
stairker an der sozialistischen Leitungstitigkeit teilnehmen zu lassen. Deswegen
sollten sich alle Parteiorganisationen in den Betrieben, in denen die Bildung eines
Produktionskomitees vorbereitet wird, in stirkerem Malle auf die Teilnahme der
Frauen und Méadchen orientieren.

Ier Griindung der Produktionskomitees gingen griindliche Aussprachen mit den
%~ Parteimitgliedern und den Kollegen voraus. In Partei- und in Gewerkschafts-
versammlungen wurde iiber die Rolle der Produktionskomitees, ihre Aufgaben und
Arbeitsweise diskutiert. In der Regel sind diese Aussprachen mit den Werktétigen
und die Versammlungen durch Seminare mit Partei-, Gewerkschafts- und Wirt-
schaftsfunktiondren gut vorbereitet worden.

Wie notwendig es ist, dal die Parteiorganisationen der ideologisch-politischen Vor-
bereitung bei der Bildung der Produktionskomitees die grofite Aufmerksamkeit
widmen, zeigen die in vielen Betrieben aufgetretenen Unklarheiten.

Im Waggonbau Bautzen und im VEB Pentacon Dresden zum Beispiel waren an-
fangs nicht wenige Betriebsangehdrige der Ansicht, mit den Produktionskomitees
wiirfle lediglich eine weitere zusitzliche Leitung geschaffen werden, wodurch die
leitenden Kader noch mehr belastet werden. Hier mufite erst geklart werden — und
das ist in jedem Betrieb erforderlich —, warum dieses Produktionskomitee not-wendig
ist und wie es arbeiten wird.

Das Produktionskomitee ist kein neues ,selbstindiges Organ zur Fithrung im
Betrieb, sondern die Vereinigung aller gesellschaftlichen Kréfte. Es ist das demo -
kratisch gewdhlte Organ der Belegschaft, das sich in seiner Tétig-
keit auf die komplexe Losung der Hauptaufgaben zur Entwicklung von Wissen-
schaft und Technik der Produktion, insbesondere die perspektivische Entwicklung
des Betriebes, die Weltmarktfédhigkeit der Erzeugnisse, die Qualifizierung, die Kader-
entwicklungspldne, die richtige Anwendung Okonomischer Hebel sowie auf die
Erfiilllung der Hauptkennziffern des Planes konzentriert. Es beachtet die Hinweise
der Belegschaft, organisiert und koordiniert die vielfdltige Mitarbeit der Werktitigen
und berdt und kontrolliert den Werkdirektor bei der Verwirklichung der Beschliisse
von Partei und Regierung.

Um nicht einen Deut wird die Verantwortung des Werkdirektors
gemindert. Die Leiter konnen die ihnen iibertragenen groBeren  Aufgaben und die
hohere Verantwortung bei der Durchsetzung des neuen dkonomischen Systems doch
nur dann richtig erfiillen, wenn sie sich auf die grofen Erfahrungen und Vorschlige
ihrer Betriebskollektive stiitzen. Die Produktionskomitees haben die Aufgabe, diese
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