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Arbeitsplan der Parteileitung

Jede Leitung einer Parteiorganisation
braucht fiir ihre leitende und organisie-
rende Tatigkeit einen Arbeitsplan. Er
mull alle Aufgaben enthalten, die die
Grundorganisation in einem bestimmten
Zeitabschnitt durchfithren soll. Diese er-
geben sich aus den Beschliissen des Zen-
tralkomitees und miissen jeweils auf die
Schwerpunkte gerichtet sein.

Hauptinhalt:
Das Neue in der Parteiarbeit

Das 5. Plenum des Zentralkomitees hat
zur Durchfithrung der dkonomischen Po-
litik unserer Partei im Planjahr 1964
allen Grundorganisationen grofe Aufga-
ben gestellt.

Jede Parteiorganisation muf} jetzt fest-
legen, wie in ihrem Tétigkeitsbereich der
wissenschaftlich-tech-
nische Hochstniveau sowohl politisch-
ideologisch als auch organisatorisch zu
fithren ist und wie das neue 6konomische
System der Planung und Leitung durch-
gesetzt werden soll.

Dabei muf3 klar ausgearbeitet werden,
wie und mit welchen Mitteln im Betrieb
der wissenschaftlich-technische Hochst-
stand erreicht, die Arbeitsproduktivitit
gesteigert, die Qualitdt der Produktion
erhoht und die Selbstkosten gesenkt wer-
den sollen.

Dazu gehort vor allem die Festlegung,

wie den Werktitigen geholfen wird, die
komplizierten Probleme zur Erreichung
des wissenschaftlich-technischen Hochst-
standes und die Wirkungsweise der dko-
nomischen Gesetze zu verstehen, damit
sie selbst schopferisch mitgestalten, und
wie die Bereitschaft der Menschen auf
die Erreichung dieser Ziele zu lenken ist.
Darum muf} die Parteiorganisation da-
fiir sorgen, dafl sich das Bildungsniveau
der Werktdtigen erhoht und sie lernen,
die moderne Technologie zu meistern, da-

mit sie in hochster Qualitdt bei niedrig-
sten Kosten produzieren. Hier ergibt sich
fiir die “Propagandisten, fiir die Bildungs-
stitten, Betriebsakademien und Lektorate
ein breites Betétigungsfeld.

Wie und wann durchfiihren?

Die Durchfithrung dieser Aufgaben der
Grundorganisation muf3 die Parteileitung
planméBig organisieren. Darum darf der
Arbeitsplan nicht nur enthalten, was ge-
tan werden muf}, sondern auch wie und
wann es durchzufiihren ist und wer vor
der Parteileitung dafiir die Verantwor-
tung tragt.

Der Arbeitsplan ist ein wichtiges Ar-
beitsmittel. Er ist die Grundlage fiir die
Fiihrungstitigkeit der Parteileitung und
zugleich fir die Kontrolle iber die
Durchfiihrung der Mafinahmen.

Griindlich die Lage kennen
und die Beschliisse studieren
Die genaue Festlegung der durchzufiih-
renden Aufgaben setzt einen griindlichen
Uberblick iiber die politische und Skono-
mische Lage, besonders iiber den Welt-
hochststand in ihren eigenen Erzeugnis-
sen, voraus. Ebenso braucht die Partei-
leitung das exakte Wissen iiber das Fiih-
len und Denken der in ihrem Wirkungs-
bereich tdtigen Menschen. Des weiteren
ist ein intensives Studium der Parteibe-
schliisse erforderlich, um entsprechend
der Lage jene Aufgaben stellen zu kon-
nen, mit deren Losung der groBtmogliche
Schritt zur Durchfilhrung der Parteibe-
schliisse getan werden kann.

Nicht Einmannarbeit

Einen solchen Arbeitsplan auszuarbei-
ten, kann nicht die Arbeit eines einzelnen
sein, dazu sind die Kraft und das Wissen
des gesamten Leitungskollektivs erfor-
derlich. Das gilt in gleichem Ma@e fiir die
Organisierung der Durchfilhrung wie
auch fiir die Kontrolle.
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