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,Die politische Erziehungarbeit inner-
halb der Parteigruppe und ihr Einwirken
auf die Werktdtigen miissen zu mefBbaren
Ergebnissen im Kampf um die Steigerung
der Arbeitsproduktivitit, bei der Errei-
chung des wissenschaftlich-technischen
Hochststandes, hoher Qualitét der Erzeug-
nisse und niedrigen Kosten fithren.” Diese
Worte des Genossen Honecker auf dem
5. Plenum des Zentralkomitees sind rich-
tunggebend nicht nur fiir den politischen
und Okonomischen Inhalt der Wahlen in
den Parteigruppen, sondern fiir ihre ge-
samte weitere Arbeit.

Im Bezitk Halle fanden seit dem
1. Mairz in den dem Biiro fiir Industrie
und Bauwesen unterstellten Betrieben
bisher in iiber 5000 Parteigruppen die
Wahlversammlungen statt. Ein grofler
Kreis von Genossen hat dabei priifen kon-
nen, inwieweit ihre Arbeit den Anforde-
rungen der Partei bereits entspricht und
was getan werden muf, um den Einflufl
der Parteigruppe auf die ganze Vielfdltig-
keit des Lebens und Geschehens in ihrem
Bereich zu verstérken.

In vielen Parteigruppen waren die Ge-
nossen bemiiht, die richtigen SchluBfolge-
rungen aus dem 5. Plenum zu ziehen. Sie
schitzten ihre bisherige Arbeit ein, berie-
ten iiber ihre Moglichkeiten, auf den wis-
senschaftlich-technischen Fortschritt Ein-
fluB zu nehmen und legten dann MaB-
nahmen fest, wie die Qualitdt ihrer Er-
zeugnisse verbessert und die Kosten ge-
senkt werden sollen.

Parteigruppe muf} Einflufl nehmen
So legten zum Beispiel imVEBElek-

den Produktion eine moderne Technologie
entwickeln, die dem technischen Hochst-
stand entspricht.

Oder die Parteigruppe von Cupramin
(Farbenabteilung). Sie will noch bessere
Farbstoffe produzieren und der Textil-
industrie zur Verfiigung stellen. Darum
haben sie sich vorgenommen, im Jahre
1964 die neuen Wofalan- und basischen
Farbstoffe zu entwickeln und in die Pro-
duktion zu iiberfithren. Die Genossen kri-
tisierten die Arbeit der Planungsabteilung
und forderten, die Jahresproduktion an
Farbstoffen nicht mehr auf das Jahr zu
verteilen, sondern den Jahresbedarf des
jeweiligen Farbstoffes insgesamt vorzu-
geben. Das verkiirzt wesentlich die Reini-
gungszeiten der Anlagen bei der Umstel-
lung auf andere Farbstoffe.

Im VEB Mineraldlwerk Liitz-
kendo r f nahmen die Genossen der A-
Schicht in der APO Energie unter ande-
rem auch zur Auswirkung des neuen In-
dustriepreises fiir Kohle Stellung. Sie zo-
gen daraus die richtige Schluf(folgerung,
durch groBere Sparsamkeit und bessere
Ausnutzung der Heizkraft — zum Bei-
spiel durch hdhere Vorerwdrmung des °
Kiihlwassers — im laufenden Jahr 10 000
Tonnen Kohle einzusparen.

Dem Betriebsleiter sagten die Mitglie-
der der Parteigruppe iiber die Maingel in
seiner Leitungstatigkeit ein paar ernste
Worte. Die verspitete Bekanntgabe des
Erfiillungsstandes im Wettbewerb niitzt
uns gar nichts, meinten sie, und kniipften
die Forderungen daran, bei jeder Auswer-
tung den Beteiligten genau zu erldutern,
welche Ursachen bei Erfiillung oder

trochemisches Komblnhlgclgeirfullung der Wettbewerbskennzif-

terfeld die Genossen der Parteigruppe
Hexabetrieb nach griindlichen Bfratungen
wiahrend der Vorbereitung in der Wahl-
versammlung fest, die Qualitét ihres Pro-
duktes zu erhohen und die Kosten zu sen-
ken. Dazu wollen sie wahrend der laufen-

374

fern zugrunde liegen. Er soll ihnen helfen,
sich die beste Fahrweise anzueignen und
gute Erfahrungen weiter vermitteln.

Diese Beispiele sollen fiir viele Partei-
gruppen stehen, die in den Wahlversamm-
Iungen bereits bewiesen haben, daB} sie



