Verarbeitungswerkes Schwedt und des Chemiefaserwerkes Premnitz richtig an-
packen —alle beteiligten Krdfte innerhalb und auBerhalb
der Betriebe vereint sind.

Diese neue Fiihrun%smethode des komplexen Wettbewerbes zwischen den
Betrieben verlangt, dal} sich die Betriebskollektive auf die Losung der sich aus
den Kooperationsbeziechungen und der Erzeugnisgruppenarbeit ergebenden
iiberbetrieblichen Schwerpunkte fiir wichtige Erzeugnisse konzentrieren. Den
dazu notwendigen Losungsweg fiir das Chemiefaserwerk Premnitz und zugleich
fiir andere Betriebe, Institute und Grof3baustellen bezeichnete der Diplom-
Chemiker Ulbricht, Betriebsleiter des Wolprylabetriebes, als er sagte: ,,Die
Losung dei wissenschaftlich-technischen Hauptaufgaben erfordert die sozia -

listische Gemeinschaftsarbeit zwischen Forschung,
Entwicklung, Konstruktion, Technologie, Produktion
und Absatz im eigenen Betrieb und die enge Zusammenarbeit mit solchen
Betrieben wie dem VEB Chemische Werke Buna, VEB Farbenfabrik Wolfen
sowie mit den Betrieben des Textilmaschinenbaues und auch der Textilindu-
strie.” Dazu ist auch die Beteiligung der Werktitigen aus den halbstaatlichen
Betrieben und privaten Zulieferbetrieben am Wettbewerb zu fordern.

Fiir die VVB ergibt sich aus der Fiihrung des komplexen Wettbewerbes, dal3
sie die Schwerpunkte nach den 0konomischen Aufgaben des Industriezweiges
festlegen. Der Generaldirektor der VVB Biiromaschinen hat dazu in einigen
Betrieben seines Bereiches die 6konomische Situation gepriift und entsprechend
der Rolle der VVB als dkonomisches Fiihrungsorgan und seiner personlichen
Verantwortung die notwendigen SchluBfolgerungen fiir den komplexen Wett-
bewerb im Industriezweig herausgearbeitet.

Dieser Komplexwettbewerb kann sich nur dann erfolgreich entwickeln, wenn
auch der innerbetriebliche sozialistische Wettbewerb
wirksam organisiert ist. Es erweist sich dabei als notwendig, daB3 an Stelle der
jetzt noch in vielen Betrieben vorherrschenden Methode des Wettbewerbs nach
der Betriebsstruktur der Wettbewerb zur wissenschaftlich-technischen Entwick-
lung und Herstellung bestimmter Haupterzeugnisse gefiihrt wird.

Hohe Leistungen an jedem Arbeitsplatz

Fir die Partei- und Gewerkschaftsorganisationen sowie alle Leiter in den
Betrieben und Industriezweigen besteht gegenwirtig die Aufgabe darin, durch
eine_qualifiziertere politisch-1deologische Uberzeugungsarbeit und durch sach-
kundige wissenschaftliche Fithrungs- und Organisationstitigkeit die Bereit-
schaft aller Werktétigen fiir die aktive Teilnahme am sozialistischen Wett-
bewerb zu Ehren des 15. Jahrestages unserer Republik zu wecken.

Es geht deshalb von Anfang an um echte und abrechenbare
Zielstellungen, deren Verwirklichung die Werktétigen in allen volks-
eigenen, halbstaatlichen und privaten Betrieben regelméfig kontrollieren kon-
nen. Deshalb ist jede formale Zahlenhascherei in der Teilnahme und eine auf-
gebldhte Papierwirtschaft in diesem Wettbewerb duflerst schiadlich. Die Leitun-

en der Grundorganisationen sollten sich gegen alle Bestrebungen, das politisch-
1deologische Niveau dieser sozialistischen Massenbewegung einzuengen, sich
formal dem Wettbewerb zu Ehren unserer Republik anzuschlieBen oder eine
Planerfiillung um jeden Preis zu organisieren, wenden. Auch das Hinauszdgern
des Wetteiferns, weil einige Leiter erst umfangreiche Konzeptionen entwerfen
und unnétig Papier beschreiben, kann nicht gedu%det werden.

Schon jetzt ist klar, da3 dieser umfassende Wettbewerb zum 15. Jahrestag
der DDR fiir die néichste Zeit die erstrangige Aufgabe der Fihrungstétigkeit

jeder Grundorganisation in den Betrieben, VVB, Staats- und Wirtschafts-
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