die Parteileitung die Agitationsarbeit nach
dem Produktionsprinzip organisiert. Das
heiflt, daB das Schwergewicht der  Agita-
tionsarbeit in den APO liegt.

. Bei der Leitung der Betriebsparteiorga-

nisation besteht die zentrale Agitations-

kommission. Sie arbeitet die zentralen
schriftlichen Argumentationen aus, koor-

diniert die Arbeit zwischen miindlicher
Agitation, Betriebszeitung und Betriebs-
funk. Im Gegensatz zu frither fiihrt sie
keine Anleitung der Agitatoren im Be-
triebsmaflstab mehr durch. Die direkte
Anleitung der Agitatoren geschieht durch
die Agitationskommissionen der APO
unter der Leitung der APO-Sekretére.

Die  zentrale  Agitationskommission
wird vom Sekretir der Betriebspartei-
organisation person-
lic%l angeleitet.  Thr
gehdren neben dem

Probleme ihres Produktiousbereiches ein-
zugehen und mit den Agitatoren dariiber

zu beraten. Im Bereich der APO Gerite-
werk gehoren zum Agitator enkollektiv
52 Genossen. Diese gliedern sich in sie-
ben Aktivs zu le sechs bis zehn Agitato-
ren. Die Aktivleiter, selber Agitatoren,
sind meist Wirtschaftsfunktionére. Die

sieben Aktivleiter bilden die Agitations-
kommission der APO.

Aktuelles fiir den Agitator

Das von der zentralen Agitationskom-
mission aus gearbeitete schriftliche Mate-
rial versetzt den Agitator in die Lage,
seine politische Arbeit wirkungsvoll, an-
schaulich und konkret zu gestalten.

Der Inhalt der politischen Agitation, die

fiir die Agitation ver-

antwortlichen Mit-
glied der Leitung der
BPO an: die Vertre-
ter der Agitations-

kommissionen der
APO, die verantwort-
lichen Funktionére

fiir die Betriebsbil-
dungsstitte, Betriebs-
zeitung,  Betriebsfunk
und Sichtagitation
sowie die fur die
Agitation verantwort-
lichen Funktionére
der Massenorganisa-
tionen einschlieBlich
des Frauenausschus-
ses und der Sekretdr
des Lektorats. Das
sind insgesamt 22 Ge-
nossinnen und Genos-
sen.

Die Agitationskom-
missionen der APO
haben die Moglich-
keit, neben den zen-
tralen politischer Ar-
gumentationen  bes-
ser auch auf die spe-
zifischen  politischen
und 0konomischen

SED Betriebsparteiorganisation
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gen diese i* Jahre
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Seit* 1958 wurden.an Sozial!.e].sVur.gen an nnsérs Belegschaft ime—
esaait 1.°046.400 .DM ausgegeben» Darin rlnl die Mittel
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Seit .1958 wurden.2.86 kostenlorie vorbeugende Inren durohgefihrt
Fiir unser« Belegschaftsangehtrigen wurden in dieser Zelt 2.841
lg"g(gn?l.jm lind 22 Reisen mit Uriaubei’Kchiffbn zur, Verfiigung

Qualifizienung

An den rersehj.cdenarllgat.en QualifUlerungen, AK* IMIit 1950 duroh-
gefiibrt werden, nahmen 6.5¢? Kolleginnen uni Kollegen teil, davon
3.065 Frauen. Dafiir wurden von netten de* Betrieben 595*700 DM
ausgegeben. Dh« nind Gelder, die ninbV in. der Lohntiite eines Jeden
Einzelnen enthalten Hind, die ,i*V.oh su unne.cex Lebensytanderi ge-
héren.. Dm unneran Lebendtandatri weiter zu erhdhen, kommt en darauf
- an, Jedem verstindlich zu machen, daf aa wac der tien” Halter
Ulbricht auf der letzten VulksVaiauertagang nagte 1
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