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Herz, Verstand, Vertrauen gewinnen
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Dieses Gesprich fiihrte die Redaktion Ende Januar 1964 mit verantwortlichen Funk-
tiondren der Karl-Marx-Stddter Bezirksparteiorganisation.

Im Mittelpunkt stand ein Problem, das das Wesen des 5. Plenums des ZK charak-
terisierte: Wie flihren die Parteiorganisationen die Menschen, damit diese den Kampf
um den wissenschaftlich-technischen Hochststand, um hdchste Qualitit und niedrigste
Kosten erfolgreich zum Nutzen unserer sozialistischen Gesellschaft bestehen.

An der Diskussion nahmen teil: die Mitglieder des Biiros fiir Industrie und Bau-
wesen der Bezirksleitung Karl-Marx-Stadt Genossen Rudi Zimmermann und
Rudi Sp 6 r1; vom VEB ,Ernst Grube“ Werdau die Genossen Walter Mann, Partei-
sekretdr, Kurt Schmidt, Arbeitsdirektor, und Heinz Schober, Meister; vom
VEB Modul Karl-Marx-Stadt der Parteisekretdr Genosse Horst Junker, und vom
VEB ,,Sachsenring Zwickau die Genossen Walter Oelschldgel, Parteisekretir,
und Rudi Giinter, APO-Sekretir.

Wir waren gezwungen, trotz der Fiille ausgezeichneter Gedanken, uns hier im
wesentlichen auf die Ausfilhrungen von drei Genossen zu beschranken. Von einer
Wiedergabe der Ausfiihrungen des Genossen Rudi Zimmermann haben wir deshalb
abgesehen, weil sie, die Meinung des Biiros widerspiegelnd, sich im wesentlichen
mit dem Inhalt des in dieser Nummer gleichfalls verdffentlichten Artikels des
Genossen Giinter E r d m a n n decken.

RUDI .ZIMME]?:RMA(%\IN]:Z) ]}?ie Partei; Klare Position
organisation ,Ernst Grube“ hat gezeigt, . . .
wie man das'Betriebskollektiv zum &ko- WALTER MANN:  Seit zwei Jahren
nomischen Denken erziehen kann. Das verwirklichen wir mit gutem Erfolg den
Ergebnis dieser Erziehungsarbeit ist, dal Besc“hluB »Neue Technik — neue Nor-
men®“. Hauptanliegen der Parteiorgani-

die Arbeitsproduktivitdt durch Verallge-
meinerung neuer Arbeitsmethoden, durch
den richtigen FEinsatz und die Aus-
nutzung der Technik und Technologie,
klug angewandte &konomische Hebel
und durch die richtige Anwendung der
materiellen  Interessiertheit  gesteigert
wurde. Das Ergebnis konnte nur zu-
stande kommen, weil die Parteiorgani-
sation ihre Mitglieder und Kandidaten
befdhigt hat, sich an die Spitze dieses
Kampfes zu stellen. Von den Werdauer
Genossen miissen alle Parteiorganisatio-
nen des Bezirkes lernen und ihre Er-
fahrungen fiir die eigene Arbeit nutzbar
machen. Dann werden sie auch die
Forderungen, die Genosse Walter
Ulbricht in seinem Brief an die
Grundorganisationen in der Industrie
zur Vorbereitung des 5. Plenums gestellt
hat, erfiillen.
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sation ist es, die Genossen in die Lage
zu versetzen, im Kampf um die hdhere
Arbeitsproduktivitit nicht nur an der
Spitze zu stehen, sondern auch ihre
Kollegen politisch zu fithren. Wir iiber-
priiften kritisch unsere Leitungstitigkeit.
Kannten wir die Beschliisse der Partei?
Konnten wir sachkundig leiten? Oder
waren wir oft nicht selbst angesteckt von
falschen Anschauungen?

Als wir beispielsweise den Beschluf3
,Neue Technik — neue Normen* zu ver-
wirklichen begannen, wurde auch unter
den Funktiondren vielfach nur iber
Lohnfragen diskutiert. Die moderne
Technik, die hohere Arbeitsproduktivitit
und damit neue Normen nach sich ziehen
mul, spielte in den Diskussionen an-
fangs eine untergeordnete Rolle. Die
Parteileitung brauchte selbst einen Uber-



