Kollegen genau vorrechneten,  daf -ihr
Lohn nicht sinken wird, wenn sie die

- neue Technik anwenden und die Norm
auf der 60-Minuten-Basis auf gebaut ist.
Der Zeitzuschlag ist heute in allen Ab-
teilungen aus der Norm herausgeldst und
an feste Kennziffern gebunden. Zur Zeit
wird noch in verschiedenen Abteilungen
iiber neue Lohnformen, die einen grofle-
ren materiellen Anreiz haben, beraten.

Ein Tropfen Wasser im Wein

Man muBl das eine tun, ohne das
andere zu lassen. Aber oft ist das leichter
gesagt als getan. Das verspiiren die Ge-
nossen in Sommerda am eigenen Leibe.
Natiirlich haben sie beim Studium der
Richtlinie fiir das neue Okonomische
System der Planung und Leitung der
Volkswirtschaft auch den Teil IV ,Die
Stellung des in sich geschlossenen Systems
6konomischer Hebel in der Planung und
Leitung der Volkswirtschaft“ aufmerksam
beachtet. Dennoch zogen sie fiir die prak-
tische Arbeit daraus nur teilweise die
richtigen Schluflfolgerungen. In der Richt-
linie wird ndmlich dargelegt, daf3 sich

Um 400 Prozent stieg die Arbeitsproduktivitit am Dreh-
automaten durch ein von einem sozialistischen Kollektiv ent-
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das in sich geschlossene System okono-
mischer Hebel in zwei Bereiche gliedert..
Im ersten Bereich wirken als direkte

o6konomische Hebel die Kategorien
Kosten, Preis, Umsatz und
Gewinn. Im zweiten Bereich sind es

die Okonomischen Hebel Lohn und
Primi e.

Der erste Schritt, Ordnung in das Lohn-
geflige und die Prédmiierung zu bringen,
war richtig, weil die richtige Anwendung
des Lohns und der Pramien als materielle
Hebel seinen Niederschlag letzten Endes
in den Kosten, im Preis und Gewinn und
schlieBlich auch im Umsatz findet. Die
Parteileitung orientierte vor allem dar-
auf, den Planteil II (TOM) des Planes
Neue Technik zu erfiillen. Doch Kosten,
Preis, Umsatz und Gewinn werden nicht
nur dadurch bestimmt. Einen entschei-
denden Einflu auf diese Kategorien iibt
die Forschung und Entwicklung aus, die
im Planteil 1 des Planes Neue Technik
fixiert sind. Dieser wichtigen, fiir die
Produktion des Betriebes entscheidenden
Aufgabe widmete sich sowohl die Partei-
leitung als auch der Werkleiter mit
seinem Leitungskol-
lektiv zuwenig. Das
kommt schon darin
zum Ausdruck, daf
siec das Prinzip der
materiellen  Interes-
siertheit auf den Be-
reich Forschung und
Entwicklung erst nach
mehreren = Hinweisen
des Biiros fiir Indu-
strie und Bauwesen
Erfurt und des Gene-
raldirektors der WB
ausdehnten, wobei die
Hinweise des Gene-
raldirektors erst ka-
men, als das Kind
bereits in den Brun-
nen gefallen war. Die
guten Erfahrungen
anderer Betriebe bei
der Anwendung des
Prinzips der mate-
riellen = Interessiert-
heit bei der Forschung
und Entwicklung wur-
den nicht beachtet.
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