héltnisse. Sie bestehen u. a. in der tat-
kriftigen Teilnahme der Werktitigen an
der Losung der Produktionsprobleme und
an der Leitung der Produktion. Dieses
Thema war einmal notwendig geworden,
weil Wirtschaftsfunktiondre diese Mog-
lichkeiten und Notwendigkeiten nicht er-
kannt hatten. Zum anderen hatten die
Parteimitglieder die Kollegen noch nicht
geniigend davon iiberzeugt, daBl der
Hochststand in  der Fertigungstechnik,
Organisation der Produktion und Quali-
tdt nur durch die sozialistische Gemein-
schaftsarbeit erreicht werden kann.

Nachdem in Mitgliederversammlungen
iber die Vorziige der sozialistischen
Produktionsverhéltnisse gesprochen wor-
den war, konnte den Kollegen nach-
gewiesen werden, daBl der technisch-
wissenschaftliche Fortschritt von der
schopferischen Tétigkeit des gesamten
Werkkollektivs  entscheidend  abhéngt.
Diese Gespriche fiihrten zur stirkeren
sozialistischen Gemeinschaftsarbeit, zur
besseren Leitungstitigkeit der Wirt-
schaftsfunktiondire und zum Komplex-
wettbewerb. Zum Beispiel gelang es In-
genieuren, Konstrukteuren und Walzern

gemeinsam, die ,,Kinderkrankheiten“ der
neuen, hochmodernen 300er Schnellstraf3e
zum Walzen von Edelstahl rasch ,,auszu-
heilen®.

Durch die schopferischen Leistungen des
Werkkollektivs ist es moglich geworden,
dafl der Betriecb ohne Staatszuschiisse
auskommt und in diesem Jahr zu den
gewinnbringenden Betrieben zdhlen wird.

Arbeiten alle Betriebsparteiorganisa-
tionen so? Es gibt noch zahlreiche Partei-
leitungen, die nicht die Einheit zwischen
der ideologischen Erzichung und der
Losung der 6konomischen Aufgaben her-
steilen. Sie organisieren Mitgliederver-
sammlungen, die Fachberatungen gleich-
kommen. Soll Versammlungen das Wort
geredet werden, in denen allgemein iiber
Politik und weltanschauliche Probleme
gesprochen wird? Nein! Es geht ganz
einfach darum: Alle Parteimitglieder
sollen befdhigt werden, daBl sie das
sozialistische Bewultsein aller Werk-
titigen weiter entwickeln helfen. Die
ideologisch-politische Arbeit muf3 aus-
gehen von den Okonomischen Aufgaben
und der Erfiillung des Volkswirtschafts-
planes dienen.

Grofleren Einflufl auf die Mitarbeit aller Genossen nehmen

Die Beteiligung an den Mitglieder-
versammlungen der Parteiorganisation
des VEB Lokomotivbau Elek-
trotechnische Werke , Hans

Beimler“ Hennigsdorf, betragerksamkeit.

im letzten Quartal im Durchschnitt
88 Prozent. Eine APO erreichte sogar
92 Prozent. Dieser hohe Stand wider-
spiegelt auch den engen Kontakt, der
zwischen den Leitungen und den einzel-
nen Mitgliedern und Kandidaten besteht.
Die Leitungen kiimmern sich um jeden
Genossen, und sie erziehen ihn dazu, daf}
er regelmiBig die Versammlungen be-
sucht, so wie es das Statut verlangt. Mit
Mitgliedern, die den Versammlungen un-
entschuldigt fernbleiben, werden am
nichsten Tag kameradschaftliche Aus-
sprachen gefiihrt.

Es geniigt aber nicht, dafl das Mitglied
an den Versammlungen teilnimmt und
mit den Parteibeschliissen einverstanden
ist. Daf} die Beschliisse durch die Mit-

arbeit aller verwirklicht werden, das ist
die erste Pflicht eines Parteimitgliedes!
Auch dieser Seite der Parteierzichung
widmet die Leitung der BPO groflie Auf-
Dafiir sei ein Beispiel
genannt.

Die BPO fiihrt nach deiv Beschliissen
des ZK den Kampf gegen Ausschufl und
fiir eine hohe Qualitit der Erzeugnisse.
In der APO der Mechanischen Fertigung
aber schlossen sich Genossen der Mei-
nung von Kollegen an, dafl die Ursachen
des Ausschusses unbeeinfluibar seien.
Die Tatsachen bewiesen jedoch das
Gegenteil. So arbeiteten an ein und der-
selben Maschine bei gleichem Material
Kollegen ohne und andere mit hohem
Ausschub.

Dieses Problem war dann Gegenstand
einer Mitgliederversammlung, wo sich
die Leitung der BPO mit dem falschen
Verhalten der Genossen in der APO
grundsétzlich auseinandersetzte. Einige
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