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das  Produktionsmittelbuch  eingetragen und  koénnen 9. (1) Die Vergiitung fiir die geleistete Arbeit erfolgt
nur  mit  Zustimmung der  Mitgliederversammlung nach dem sozialistischen Leistungsprinzip.
dullert werden.
veraubert werden (2) Die Vergiitung erfolgt nach Qualitdit und Quan-
(6) Das eingebrachte Inventar wird auf den Anteil- titit der von den Mitgliedern fiir die Genossen-
fonds angerechnet. Wenn das eingebrachte Inventar schaft ~ erbrachten  Leistungen nach den von der
wertméBig hoher ist als die von jedem Mitglied an qumgnkommission vorgeschlagenen und von ‘der
die Genossenschaft zu zahlenden Anteile in Hohe Mitgliederversammlung bestéitigten Normen.
von 2 Monatsentgelten, so wird dieses in einem von
der Bevollméchtigten- bzw. Mitgliederversammlung Iv.
festzulegenden Zeitraum dem Mitglied zuriick- . .
Die Leitung der Genossenschaft
erstattet.
111 Die Genossenschaft wird nach dem Prinzip der
Die genossenschaftliche Arbeit und Arbeitsorganisation innergenossenschaftlichen Demokratie geleitet.
sowie die Vergiitung nach der Leistung
A. Die Mitgliederversammlung
(1) Die_ Genossenschaft —arbeitet nach dem  Prinzip
der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung. 10. (1) Das hochste Organ der Genossenschaft ist die
(2) Die regelméBige Teilnahme an der genossen- Mltghederversammlu.ng.. In ihr beraten und ~ be-
. Lo . . . schlieBen alle Mitglieder MaBnahmen zur Verbesse-
schaftlichen Arbeit ist oberste Pflicht jedes Mit- . . . .
. . 1 . . rung der genossenschaftlichen Arbeit. Sie ist das
gliedes. Diese personliche Pflicht kann nicht durch L . R
. o Forum der sozialistischen Erzichung aller Mitglie-
Dritte verwirklicht werden. der durch das ganze Kollektiv
(3) Die gute genossenschaftliche Arbeit erfordert . Lo . .
von jedem Genossenschaftsmitglied: g) Die N lzt/htgllegerve;sa;nmlungA faBlt le ) allen  die
Das Statut und die Arbeitsordnung zur Richtschnur en?ssensc? ) ctretlen en ngelegenheiten Be-
. . . schliisse, die fiir alle Mitglieder der Genossenschaft
seines Handelns zu machen und mit seiner ganzen . . . . . .
Kraft bindend sind. Sie tagt mindestens einmal im Jahr.
a
a) die Erfilllung des Schurplanes durch kollektive (3) Die'Mitgliederversammlung ist zustéindig fiir:
Z beit ichern; . .
usammene?r “ zusl.lc .ern . a) die Bestitigung und Abédnderung des Statuts
b) das Leistungsprinzip durchzusetzen, den sozia- und der Arbeitsordnung;
listisch Wettbewerb d  Erfah tausch ’
1stiseiien etewer "un . raarungsanstanse b) die Wahl und die Abberufung des Vorstandes,
zu organisieren und zu unterstiitzen; . .. .
. o . des  Vorsitzenden und der  Revisionskommis-
©) qurch Kntl(l; un(il Selli\s/[t.l(rllt}kd das KOléehk;l_thz_u sion und anderer Kommissionen;
estigen un jedes 1tglie zur rlichkeit .
gegeniiber unserem "Arbeiter-und-Bauern-Staat c¢) die Beratung und Beschlufassung des Schur-
und seiner Genossenschaft zu erziechen planes der Genossenschaft;
d) die Bestitigung der Rechenschaftsberichte der
Zur  Verwirklichung  der  innergenossenschaftlichen gewihlten Organe;
Dem(.)krane,. zur F estlgung .der sozmh.stl?ch.en e) die Bestitigung der Brigadeleiter und sonstiger
Arbeitsorganisation, Arbeitsmoral und -disziplin, leitender Mitglieder;
zur  Steigerung der  Arbeitsproduktivitit, der  Sen- . ’ .
kung der Selbstkosten sowie der Durchsetzung des B lfhe zi‘,ufnahme und den  AusschluB von Mit-
Prinzips  der  materiellen  Interessiertheit  beschlieft gliedern;

die Mitgliederversammlung die Arbeitsordnung.

Sie  wird mit der fortschreitenden Entwicklung und
Festigung der  Genossenschaft  vervollkommnet.  Die
Arbeitsordnung ist fiir alle Mitglieder verbindlich.

(1) In der
vorhandenen
gung der
det.

(2) Die Brigaden arbeiten auf der Grundlage -eines
von der Mitgliederversammlung bestitigten Planes.

(&)
emgesetzten
bestétigten
tragen die
nen Aufgaben.

(4) Die Brigademitglieder haben das Recht und die
Pflicht, in der Mitgliederversammlung und in Bri-
gadeversammlungen Vorschlage zur Verbesserung
der Arbeitsorganisation und zur Sicherung der Er-
fiillung des Schurplanes zu unterbreiten wund Kritik
an derArbeit des Brigadeleiters oder anderer Bri-
gademitglieder zu tiben.

Genossenschaft werden entsprechend den
Schatherden  und  unter  Beriicksichti-

zu erfiillenden Aufgaben Brigaden gebil-

Die Brigaden werden von einem vom Vorstand
und durch die Mitgliederversammlung
Brigadeleiter ~ geleitet. ~ Die  Brigadeleiter
Verantwortung fiir die ihnen {ibertrage-

g) die Bestitigung der Arbeitsnormen;
h) die Bestdtigung der Prdmienordnung;
i) die
der
teilen;
j) die  Festlegung  von
gegeniiber der Genossenschaft.

Bestdtigung  der

Einbringung von Maschinen

Zwischen  den
Bevollméchtigtenversammlung die
obersten Organs der Genossenschaft
Die Bevollméchtigten werden in den
die Dauer von jeweils 2 Jahren gewdhlt,
auf 5 Mitglieder ein Bevollméichtigter zu
Die Bevollmichtigtenversammlung kann
fassen. Fir die Beschlulfassung entsprechend
Buchstaben a, d, h, und j ist ausschlielich
gliederversammlung zusténdig.

4)
eine
des

11. (1) Die
méchtigtenversammlung
mindestens zwei Drittel der Mitglieder
michtigten anwesend sind. Die Beschliisse
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaflt. In jeder

Mitgliederversammlung  oder die
ist beschluBfihig,

Ubernahmeprotokolle
und  Ersatz-

Mitgliederversammlungen

Brigaden

bzw.

bei

Schadenersatzanspriichen,

kann
Funktion
ausiiben.
fuir
dabei st
wihlen.

Beschliisse

Abs. 3
die Mit-

Bevoll-

wenn
Bevoll-
werden



