328 Gesetzblatt Teil III Nr. 31 — Ausgabetag: 19. Juni 1964
sozialistische =~ Wettbewerb ~ auf  der  Grundlage Bei  Geltendmachung ~ von  Anspriichen, die  sich
der Gemeinschaftsarbeit und der Neuerer- gegen den Leiter richten, wird die Gemeinschafts-
bewegung besonders zu fordern; einrichtung  durch den  Vorsitzenden der  Bevoll-
. ) méchtigtenversammlung vertreten. Werden die
c) Leltupg des Produktlonsprozesses. entsprecher.ld Aufgaben des  Vorsitzenden und des Leiters  der
den  Zielen, Aufgaben und ~Terminen fir die Gemeinschaftseinrichtung ~ von  einer ~ Person  wahr-
L@stungen, wie sie im  Betriebsplan  festgelegt genommen, so wird die  Gemeinschaftseinrichtung
sind; in diesem Fall durch den Vorsitzenden der Revi-
d) Sicherung  aller  technischen, materiellen und sionskommission vertreten.
ﬁr'l.ar%zwllen Vora}lssetzungen fr cinen  plan- 13.  Fiur die Festlegung der Aufgaben und Verantwort-
ma@lgen Pr.oduktlonsa.t')lauf und  AbschiuB  der lichkeit ~des  Buchhalters sind die  Bestimmungen
dafiir erforderlichen Vertrége; der Verordnung vom 17. Februar 1955 iber die
¢) Einhaltung der Bestimmungen des Statuts, der Stellung der Hauptbuchhalter in den Betrieben der
Betriebsordnung  und  Erfiillung  der  Beschliisse volkseigenen  und  der ihr  gleichgestellten ~ Wirt-
der Bevollmichtigtenversammlung und des schaft ~und den  ihnen  iibergeordneten  Dienst-
Vorstandes; stellen (GBI. I S. 139) sinngemif} anzuwenden.
f)  Wahrmmehmung der aus der gesamten Tétig-
keit der Gemeinschaftseinrichtung entstehen- V.
den Rechte und Pflichten, wie Arbeitsschutz- Rechte und Pflichten der in der Gemeinschafts-
bestimmungen, Schutz des gesellschaftlichen einrichtung Beschiftigten
Eigentums usw.; 14. Die in der Gemeinschaftseinrichtung Beschiftigten'
g)  Vorbereitung und  Ausarbeitung von  Beschluf3- sind in der Regel Mitglieder von  Genossen-
vorlagen fir den Vorstand und die Bevollméich- schaften, die an der Gemeinschaftseinrichtung
tigtenversammlung ; beteiligt sind. Es konnen auch Fachkrifte beschif-
h)  Rechenschaftslegung vor dem Vorstand und der tci}gt werdﬁn,ﬁ d?e d nicht  Mitglieder  der  beteiligten
Bevollméchtigtenversammlung; enossenschaticn Sic.
. . . Lo . 15. Die Arbeit eines Genossenschaftsmitgliedes in  der
D "dle D .lnichfuhrung der hygienischen und veteri- Gemeinschaftseinrichtung  ist  als  unbefristete  Dele-
ndrmedizinischen MaBnahmer'l; gierung zu betrachten. Voraussetzung fiir die Dele-
k) Durchsetzung  der  Grundsdtze der  wirtschaft- gierung ist  das Einversténdnis des Genossen-
lichen  Rechnungsfihrung und  die  konsequente schaftsmitgliedes. Durch diese Tatigkeit erfiillen
Anwendung der Kostenrechnung; die Genossenschaftsmitglieder die Arbeitspflicht
gegeniiber ihrer LPG.
D Einstellung und Entlassung der  Beschéftigten . .
der  Gemeinschaftseinrichtung, die  nicht  Mit- 16. Die Delegierung erfolgt durch den Vorstand der
glied BiTer der beteiligten Genossenschaften betreffenden LPG auf Antrag des Y0r§tandes bzw.
sind: des betreffenden Genossenschaftsmitgliedes oder
auf Beschluf3, der Bevollmichtigtenversammlung
m) die Sicherung der Qualifizierung aller Beschif- iiber die Bereitstellung stindiger Arbeitskrifte
tigen und  die  Ausbildung  von  Nachwuchs- durch die Mitglieder. Die Vorstinde der beteilig-
kadern; ten LPG haben das Recht, ein Genossenschafts-
n) die Bildung von Spezialistengruppen. Fiir ihre mitglied von der Tatigkeit in der Gemeinschafts-
Aufgaben und Zusammensetzung gelten die einrichtung  abzuberufen. Die Delegierung und Ab-
fir die Spezialistengruppen der LPG  giiltigen berufung bedarf der Zustimmung des Vorsitzenden
Grundsitze. der Gemeinschaftseinrichtung sowie des Leiters.
17. Fir die Dauer der Delegierung unterstechen die
(3)  Der Leiter der Gemeinschaftseinrichtung  trégt Genossenschaftsmitglieder ~ wiihrend der  Arbeitszeit
die  personliche  Verantwortung  fiir ~die  Durchfiih- ausschlieBlich dem Leiter der Gemeinschafts-
rung aller im  Betriebsplan  festgelegten = Malinah- einrichtung.
men g dom Vorind | de Bt | o b e vt do Gesescatsmilos
hat die Verantwortungsbereiche fir die in  der in der Gememschaftse;mrlchtung zusammenhén-
Gemeinschaftseinrichtung Tatigen abzugrenzen und genden“ Rechte und  Pflichten  werden nach ~den
deren personliche Verantwortlichkeit festzulegen. Grundsitzen d.es LPG-Rechtes d.urch dgs Statut,
den  Kooperationsvertrag ~ und = die  Betriebsordnung
4) Der Leiter vertritt die Gemeinschaftseinrich- der Gemeinschafiseinrichtung geregelt.
tung im  Rechtsverkehr. Bei  seiner  Abwesenheit 19. Die ibrigen aus der Mitgliedschaft in einer LPG
wird die Gemeinschaftseinrichtung von seinem hervorgehenden, durch das  Statut, den Koopera-
Stellvertreter gemeinsam mit einem Vorstands- tionsvertrag, die  Betriebsordnung und die  Be-
mitglied vertreten. schliisse  dieser  Genossenschaft  festgelegten  Rechte
. X X X und Pflichten bleiben, soweit nicht vom Statut der
Irg Zahlungsverkehr ist in Jefiem Falle die Gegen- Gemeinschaftseinrichtung andere Regelungen ge-
zeichnung des Buchhalters erforderlich. troffen ~ werden, bestechen. Dazu gehdren insbeson-
Die  Vertretung der  Gemeinschaftseinrichtung  darf dere:
von den Berechtigten nur im Rahmen der gesetz- a) das Recht und die Pflicht, an der Leitung ihrer
LPG, -insbesondere an Mitgliederversammlun-

lichen Bestimmungen, des Statuts und der bestitig-
ten Plédne ausgeiibt werden. :

gen, teilzunehmen, Vorschldge und Antrage ein-



