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Die Hauptaufgaben bei der produktivititswirksamen
Gestaltung des Arbeitslohnes

Ausgehend von der Konzeption der Entwicklung von
Technik, Technologie  und  Produktionsorganisation  be-
steht die Aufgabe, den Arbeitslohn im Jahre 1964 voll
produktivititswirksam zu gestalten.

Die nachfolgenden Aufgaben sind wunter Auswertung
der Erfahrungen des Automobil- und Fahrzeugbaus, der
Zellstoff-, Papier- und Pappeindustrie, der Méobel-
industrie und des Braunkohlentagebaus vordringlich zu
losen.

1. Die Anwendung 6konomisch zweckméBiger Lohn-
formen

Mit der Ausarbeitung technisch begriindeter Ar-
beitsnormen wund anderer Leistungskennzifl'crn sind
gleichzeitig die Lohnformen zu iiberpriifen und.
wenn erforderlich, neu festzulegen.

Die Betriebsleiter sind verantwortlich, da mit der
Vorbereitung technischer, technologischer oder
organisatorischer Verénderungen die anzuwenden-
den Lohnformen  ausgearbeitet werden. Die  Ver-
teidigung der  Aufgaben fiir  technische, technolo-
gische  oder  organisatorische  Verdnderungen = muf}
auch die anzuwendende Lohnform einschlieBlich
der Kennziffern umfassen.

Den Lohnformen sind neben technisch begriindeten
Arbeitsnormen starker qualitative Leistungskenn-
ziffern, wie Kennziffern fiir die

— Qualitdt und Kosten der Erzeugnisse,

— rationelle Ausnutzung der Grundfonds,

— Senkung des Material- und  Energieverbrauchs
zugrunde zu legen.

Der Ubergang vom einfachen Stiicklohn zum  Pri-
mienlohn (Pramienstiicklohn und Préamienzeitlohn)
ist fortzusetzen und die einseitige Orientierung auf
die Mengenleistung zu iberwinden.

Die Lohnformen sind in stirkerem Malle so anzu-
wenden, dal das materielle Interesse des einzelnen
sowohl auf das eigene Arbeitsergebnis als aut* auf
die Erfiilllung der Planaufgaben des Kollektivs ge-
lenkt wird, 2z B. durch Prdmienstiicklohn nach
Plannormen.

Durch den Pramienstiicklohn nach Plannormen
wird das Kollektiv der Arbeiter an der allseitigen
Erfiilllung  der  Planaufgaben  interessiert,  insbeson-
dere der Kennziffern fiir die planmaBige Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit, die Qualitit der Er-
zeugnisse und die volle Nutzung der Arbeitszeit.
Diese  Lohnform ist in  weiteren Bereichen  der
Volkswirtschatft, insbesondere in der Metallindu-
strie, anzuwenden. Das hat vor allem dann zu er-
folgen, wenn FlieBsysteme eingefiihrt werden bzw.
ein kontinuierlicher Arbeitsablauf erreicht ist.

Werden  Arbeitsergebnisse  kollektiv ~ erfaBt und  be-
wertet, so ist auch die matericlle Interessiertheit
des einzelnen Werktitigen an hohen Leistungen zu
sichern. Die zustindigen Leiter (z. B. Meister oder
Bereichsleiter) haben nach  Beratung im  Kollektiv
die individuellen Leistungen zu bestimmen und den
Anteil jedes Werktdtigen an dem im Kollektiv

erarbeiteten Mehrleistungslohn festzulegen. Die
Differenzierung ist entsprechend der  Lohngruppe,
der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit und der Er-
fillung der Teilaufgaben vorzunehmen.

Bei den Werktitigen, die nach technisch begriinde-
ten  Arbeitsnormen  und  gleichzeitig ~ nach  quali-
tativen Leistungskennziffern arbeiten, konnen die
bisherigen =~ DM-Betrdge in  leistungsabhangige  Pré-
mien zum Stiide- oder Zeitlohn umgewandelt wer-
den. Das ist aber nur zuldssig, wenn

— mit der Anwendung dieser Prdmienlohne ein
hoherer  6konomischer Nutzen fir den  Betrieb
erreicht wird und

— fir ~ vergleichbare  Tétigkeiten  leistungsgerechte
Lohnrelationen bei Einhaltung des geplanten
Lohnfonds durchgesetzt werden.

Sind diese Voraussetzungen nicht vorhanden, diir-
fen die DM-Betrige nicht in Primienléhne umge-
wandelt werden.

Bei der Anwendung des DM-Betrages ist die teil-
weise. insbesondere in den Betricben des Maschi-
nenbaus und der  Elektrotechnik, noch vorhandene
einseitige Bindung an die Normerfiillung bzw. Ar-
beitsdisziplin zu iberwinden.

Die in den Betricben des Bauwesens und des Berg-
baus mit guten Erfolgen eingefiihrten  6konomisch
zweckmaBigen Lohnformen sind weiterzuentwik-
keln.

Die  Generaldirektoren der WB  und die Leiter
anderer den Betrieben unmittelbar tibergeordneter
Organe haben die besten Erfahrungen bei der An-
wendung  Okonomisch  zweckméBiger Lohnformen zu

verallgemeinern.  Fir'  Arbeiten, die in  mehreren
Betrieben und Wirtschaftszweigen unter gleichen
technischen, technologischen und organisatorischen

Bedingungen verrichtet werden, sind gemd § 45
Abs. 2 des Gesetzbuches der Arbeit der Deutschen
Demokratischen Republik iiberbetrieblich geltende
Lohnformen festzulegen.

Die Wirtschaftszweiglohngruppenkataloge durch
neue Qualifikationsmerkmalc vervollkommnen

Die  durch den  wissenschaftlich-technischen  Fort-
schritt  bedingten = Verdnderungen der  Arbeitsanfor-
derungen an die  Werktitigen sind griindlich zu
analysieren. Die  hoheren  Arbeitsanforderungen  an
die  Werktitigen sind in neuen Qualifikationsmerk-
malen nach den  Grundsdtzen zur  Vervollkomm-
nung der Wirtschaftszweiglohngruppenkataloge
und den dafir von den Leitern der zentralen staat-
lichen Organe zu erlassenden  Ordnungen  festzu-
legen. Durch die leistungsgerechte Bestimmung der
den neuen Qualifikationsmerkmalen entsprechen-
den Lohngruppen ist zu sichern, daB die Werktiti-
gen an der bedarfsgerechten Qualifizierung fir die
Arbeit mit der neuen Technik und modernen Tech-
nologien materiell interessiert werden.

Die produktivititswirksame Verwendung des

Lohnfonds

Die Betriebsleiter sind  verpflichtet, den  Lohnfonds
(Tariflohn.  Mehrleistungslohn  bzw. -prdmien) so zu
verwenden, dal die Planaufgaben, insbesondere die
Aufgaben  zur  Durchsetzung  des  wissenschaftlich-
technischen  Fortschritts,  allseitig  erfiillt ~ werden.

Der planméBig  vorgesehene  Lohnzuwachs ist  vor
allem zu verwenden fiir die



