
derungen, die an die Kader beim umfassenden Aufbau des Sozialismus 
gestellt werden, machen es notwendig, Enge und Sektierertum sowie 
Ressortgeist in der Kaderarbeit zu überwinden.

Die Einheit zwischen der Lösung der politischen, ökonomischen und 
kulturellen Aufgaben und der Entwicklung und Erziehung der Kader 
erfordert, dag bei Beratungen und Berichterstattungen über die Durch­
führung von Beschlüssen der Partei- und Staatsführung und die Erfül­
lung des Volkswirtschaftsplanes vor den Bezirks- und Kreisleitungen 
und ihren Sekretariaten sowie den staatlichen Organen, dem Wirtschafts­
apparat, den Massenorganisationen und anderen Institutionen Rechen­
schaft gelegt wird, wie die Realisierung der Maßnahmen zur Entwick­
lung der Kader erfolgt.

Dabei ist gleichzeitig einzuschätzen, welche Kader besondere Leistun­
gen vollbracht haben und geeignet sind, in der Perspektive höhere Auf­
gaben zu übernehmen.

3. Die Leitung der vielseitigen und komplizierten Prozesse unserer 
Entwicklung stellt besonders hohe Anforderungen an die Führungskader. 
Das intensive Studium und die ständige Weiterbildung sind daher eine 
Lebensnotwendigkeit und ein objektives Erfordernis für alle leitenden 
Kader zur Durchsetzung einer wissenschaftlichen Leitungstätigkeit. Die 
Qualifizierung der leitenden Kader ist eine der erstrangigsten Aufgaben 
und ein ständiger kontinuierlicher Prozeß. Sie erfolgt vor allem in der 
laufenden Arbeit bei der Durchführung der Beschlüsse und durch die 
Übertragung größerer Aufgaben.

Bei der Qualifizierung der Führungskader müssen die leitenden Or­
gane der Partei, des Staates, der Wirtschaft und der Massenorganisatio­
nen auf der Grundlage des einheitlichen sozialistischen Bildungssystems 
die vielseitigsten Methoden und Möglichkeiten nutzen.

Durch die Gruppen für wissenschaftlich-ökonomische Leitung beim 
Volkswirtschaftsrat, dem Landwirtschaftsrat, den WB und den Bezirks­
wirtschaftsräten sind, ausgehend von den neuen Aufgaben der Leitungs­
tätigkeit und der Betriebsökonomik, die Maßnahmen sowie der Inhalt 
der Ausbildung und Entwicklung von Leitungskadern auszuarbeiten und 
durch den Leiter zu bestätigen.

Der Hauptinhalt der Weiterbildung sind die Aneignung des Marxis­
mus-Leninismus und das Studium der Dokumente der Partei sowie die 
Beherrschung der sozialistischen Wirtschaftsführung. Dazu gehören die 
Probleme des neuen ökonomischen Systems der Planung und Leitung der
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