der Planung und Leitung der Volkswirtschaft, der sozialistischen Men-
schenfithrung und wissenschaftliche Organisationsfihigkeit haben und
in den technischen Fragen ihres Gebietes beschlagen sind.

Die Ausarbeitung und Verwirklichung der Perspektivaufgaben und
der Jahrespldne der Volkswirtschaft sind nicht zu trennen von der Er-
ziehung der Kader. Jeder leitende Kader muf3 seine eigene Arbeit und
die seiner Mitarbeiter stdndig kritisch einschitzen und daran messen, ob
der hochste Nutzen fiir unsere Gesellschaft erreicht wird. Er muf3 per-
spektivisch denken und den Mut haben, eigenverantwortlich neu heran-
gereifte Probleme aufzugreifen und durchzusetzen.

Treue zur Arbeiterklasse, Verantwortungsfreude, Schopfertum und
Kiihnheit - verbunden mit geschéftlicher Sachlichkeit, niichternem Kal-
kulieren, eiserner Arbeitsdisziplin, Kdmpfertum und Unduldsamkeit
gegeniiber Mangeln und Fehlern - sind Eigenschaften, die allen Kadern
im ProzeB der Arbeit, bei der Losung ihrer Aufgaben anzuerziehen sind
und die sie auf ihr Kollektiv zu iibertragen haben.

Ein wichtiges Kriterium der wissenschaftlichen Fiihrungstitigkeit jedes
Leiters ist seine personliche Verantwortung fiir die Auswahl, Erziehung
- und Erprobung der Kader, die Sorge um ihre planméBige Entwicklung
und Qualifizierung. Deshalb muB} jeder Leiter einen groflen Teil seiner
Tétigkeit der Auswahl und Entwicklung befdhigter Leitungskréfte fiir
seinen Bereich und tlibergeordnete Leitungen widmen und sich stindig
mit den wichtigsten Kadern und ihren Arbeitsergebnissen personlich be-
schéftigen. Jeder Leiter muf3 die Fithrungskader in seinem Bereich genau
kennen, ihre Féhigkeiten und Eigenschaften einschidtzen und dement-
sprechend ihren zweckmifBigen Einsatz festlegen. Mafistab fiir die regel-
méBige Beurteilung der Kader sind ihre Ergebnisse bei der Durchfiihrung
der Beschliisse des ZK, der Erziehung der Parteimitglieder und der Be-
wubBtseinsbildung der Werktitigen.

Es muf} ein Prinzip jedes Leiters sein, sich um die Entwicklung von
Frauen fiir leitende Funktionen und die Kontrolle der festgelegten Mafi-
nahmen personlich zu kiimmern, sie bei der Losung der ihnen gestellten
Aufgaben zu unterstiitzen und konkret zu bestimmen, welche erfahrenen
Leitungskrifte ihnen bei der Entwicklung und Forderung zur Seite stehen.
Die Entwicklung und Férderung von Frauen ist von den leitenden Kadern
entsprechend dem Kommuniqué ,,Die Frauen - der Frieden und der So-
zialismus" konsequent zu verwirklichen.

Die Vielseitigkeit der Aufgaben und die Differenziertheit der Anfor-
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