Organisationen die kaderméfBigen Voraussetzungen und die Entwicklung
sozialistischer Fithrungskader fiir alle Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens planméBig zu organisieren.

Es ist daher notwendig, ausgehend vom Perspektivplan unserer Volks-
wirtschaft bis 1970, ein exaktes von den politischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Erfordernissen bestimmtes Programm fiir die planméBige
Entwicklung der Kader in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
auszuarbeiten. Vorrangig ist der Bedarf an Fithrungskadern und an wis-
senschaftlich-technisch und 6konomisch ausgebildeten Spezialisten, ins-
besondere fiir die fiihrenden Zweige der Volkswirtschaft, zu sichern und
die Ausbildung der Kader in Ubereinstimmung mit unseren Entwick-
lungsbedingungen zu bringen.

Von der richtigen Auswahl, Ausbildung, Erziehung sowie dem zweck-
méiBigen Einsatz der Kader fiir alle Gebiete des gesellschaftlichen Lebens
héngt im entscheidenden MaBe die Verwirklichung der Perspektivauf-
gaben ab. Vor allen Dingen kommt es darauf an, exakte Maflnahmen zur
planmédBigen Entwicklung sozialistischer Fiihrungskrifte, der Erhdhung
der Qualifikation der Parteikader, der Funktiondre in Staat und Wirt-
schaft und den Massenorganisationen sowie auf dem Gebiet der Kultur
und Volksbildung festzulegen. Entsprechend der Zielstellung des Per-
spektivplanes ist die Erhéhung des Bildungsniveaus und die Festigung
des sozialistischen BewuBtseins der Werktitigen eine der wichtigsten
Seiten der Tatigkeit jedes Leiters und aller leitenden Organe.

I
Die planmdfige und zielstrebige Auswahl,
Erziehung, Qualifizierung und Verteilung der Kader -
ein Hauptbestandteil der wissenschaftlichen Fiihrungstdtigkeit

Jedes leitende Organ der Partei, des Staates, der Wirtschaft und der
Massenorganisationen mufl die Entwicklung der Kader in seinem Be-
reich planméBig und zielstrebig leiten und mit der Ausarbeitung und
Durchfithrung des Perspektivplanes bis 1970 festlegen, welche Kader
zur Erfiillung der Aufgaben benétigt werden.

Die MaBnahmen ihrer Entwicklung, Ausbildung und Verteilung sind
in einem Kaderprogramm, das Bestandteil des Perspektivplanes und ein
Instrument des Leiters zur planméBigen Entwicklung, Qualifizierung und
Verteilung der Kader ist, festzulegen.
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