So wurden z. B. im VEB Berliner Reifenwerke die Ar-
beiter in den einzelnen Abteilungen genau dariiber infor-
miert, wie sie durch ihre Arbeit den betrieblichen Gewinn
beeinflussen konnen.

— Eine mogliche Einsparung von 100 kg angebrannter Mi-
schung  (BrennVerluste bei der Rohstoffmischung  fiir
Reifen) bringt z. B. fir den Betrieb einen Mehrgewinn
von 250,— DM.

— Der Preisabschlag fiir eine Ackerschlepperdecke bringt
bei Nichterreichen der 1. Wahl fiir den Betrieb eine
Gewinnminderung von 91,— DM.

In beiden Betricben sind die innerbetrieblichen Prémien-
ordnungen  auf die  Zufiihrungsbedingungen  abgestimmt.
Ein erstes Ergebnis der Okonomischen Experimente wurde
im VEB Berliner Reifenwerke durch die freiwillige Er-
hohung des Gewinnplanes um 380 000 DM fiir den Plan
1963 erreicht. Dadurch erhoht sich der Betriebspramien-
fonds um 20 000 DM.

Von grofer Bedeutung im Zusammenhang mit der griind-
lichen Diskussion um die neuen Formen der Bildung und
Verwendung des Betriebsprimienfonds ist die Orientierung
auf den Okonomischen Nutzen. Im VEB Secura Berlin wur-
den in die Wettbewerbsbedingungen nur Okonomisch meB-
bare Voraussetzungen aufgenommen.

Fir die Beschiftigten in den Abteilungen der Forschung
und Entwicklung wird der materielle Anreiz hauptsdchlich
auf die schnelle Einfilhrung neu entwickelter Erzeugnisse
in die Produktion gerichtet. Die Pridmiierung fiir For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten wird von der erfolg-
reichen Verteidigung vor entsprechenden Fachgremien des
Betriecbes und der VVB abhingig gemacht. Der Hauptteil
der Prdmien wird erst bei Uberfilhrung der neu entwickel-
ten Erzeugnisse in die Produktion gewahrt.
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