
eine neue Qualität des materiellen Anreizes, von der große 
Wirkungen ausgehen können.

Um die Wirksamkeit der Jahresendprämie einschätzen 
zu können, ist es zweckmäßig, diese Form der Verwen­
dung eines Teiles des Betriebsprämienfonds über einen 
längeren Zeitraum in einem Experiment zu erproben und 
an Hand der Ergebnisse über eine breite Anwendung zu 
entscheiden.

c) Weitere Formen der persönlichen und materiellen Inter­
essiertheit

Es wird vorgeschlagen, die Gewährung eines leistungs- 
abhängigen Zusatzurlaubes, der die Dauer der Betriebs­
zugehörigkeit, die Ausnutzung der Jahresarbeitszeit, den 
Schichteinsatz und evtl, andere Leistungen berücksichtigt, 
zum gesetzlichen Grundurlaub zu prüfen.

Die Gestaltung des Arbeitsplatzes wirkt auf das Bedürf­
nis zur Arbeit und auf die Verbundenheit zum Betrieb. 
Es sind daher anzustreben:
— Systematische Maßnahmen zur Hebung der Kultur des 

Arbeitsplatzes,
— leistungssteigernde und arbeitserleichternde Veränderun­

gen in den Bedingungen des Arbeitsplatzes,
— die systematische und vorzugsweise prophylaktische Be­

treuung der Werktätigen,
— die systematische Verbesserung der sozialen, sozialhygie­

nischen und kulturellen Einrichtungen der Betriebe.
Eine bedeutende Kölle für die Bindung der Werktätigen 
an ihren Betrieb, besonders für leitendes Personal, Stamm­
belegschaften, Mehrschichtarbeiter und Spezialisten, spielt 
die Bereitstellung von Werkwohnungen. Die VVB sollten 
das Recht erhalten, Maßnahmen einzuleiten zur Schaffung 
von Werkwohnungskomplexen und Wochenkindereinrich- 
tungen für Betriebe führender Zweige und Betriebe mit 
Dreischichtbetrieb.

3. Die Wirkungsweise des Systems ökonomischer Hebel im 
Reproduktionsprozeß der Zweige und der Volkswirtschaft

Das in sich geschlossene System ökonomischer Hebel 
muß dem reibungslosen Ablauf und der Sicherung eines 
hohen Nutzeffektes des Reproduktionsprozesses dienen.
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