Die Kennziffern sind entsprechend ihrer Bedeutung und
Beeinflufbarkeit in der Weise zu gewichten, daBl die Er-
fillung der Hauptkennziffern sich materiell am  stérksten
im leistungsabhingigen Gehalt auswirkt. Fir die Gestal-
tung der leistungsabhingigen Gehdlter muBl ein Weg ge-
funden werden, um eine geniigend starke Einwirkung auf
das materielle Interesse der Leiter zu erreichen, ohne die
derzeitigen Ist-Gehilter generell zu erhéhen bzw. zu sen-
ken. Davon ausgehend wird vorgeschlagen, einen Teil der
derzeitigen Ist-Gehdlter (etwa 10 bis 20 Prozent) und die
bisher an diesen Personenkreis gezahlten Primien aus dem
Betriebspramienfonds an Kennziffern zu binden.

Die Steigerung der Arbeitsproduktivitit mit Hilfe des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts, der materielle
Anreiz zur Nutzung der' neuen Technik, die damit verbun-
dene Qualifizierung der Arbeiter, Meister, Ingenieure und
Okonomen sind auch die Hauptfaktoren zur Begriindung
des Lohnzuwachses und seiner Verwendung in den Be-
trieben.

Es wird vorgeschlagen, da der Lohnfonds den Tariflohn
und alle Mittel des Mehrleistungslohnes (einschlieflich der
aus dem Prdmienfonds in den Lohnfonds zu iibertragenden
Teile des leistungsabhingigen Gehaltes der Leiter) umfaft.
Der Mehrleistungslohn  fiir ~ Normiibererfiillung, der  Pri-
mienlohn fiir Stiick- und Zeitlshner und der variable Teil
des Gehaltes der Leiter sollten innerhalb des Lohnfonds
gesondert geplant und abgerechnet werden.

Der groBere Teil des Zuwachses an Durchschnittslohn ist
so zu planen und zu verwenden, dal die Werktitigen an
der  Verbesserung  qualitativer  Leistungskennziffern  inter-
essiert werden. Das bedeutet, den Zuwachs an Durch-
schnittslohn im Mehrleistungslohnfonds so zu planen und zu
verwenden, da er abhidngig von der vorgesechenen Er-
hohung der Leistungskennziffern der Betriecbe und Abtei-
lungen sowie von deren Erfiillung ist.

b) Die Bildung und Verwendung des Pramienfonds

Der Pramienfonds wirkt als Okonomischer Hebel auf die
Sicherung einer kontinuierlichen wund hohen Leistung der
WB, Betriecbe und der Werktitigen sowie auf die Aus-
arbeitung optimaler Pldne, indem er das Interesse der Be-
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