
Die Einführung des neuen ökonomischen Systems der 
Planung und Leitung der Volkswirtschaft, insbesondere 
der Übergang zur kontinuierlichen Planung und die An
wendung des in sich geschlossenen Systems ökonomischer 
Hebel, schafft die Basis für das Interesse der Werktätigen, 
Betriebe und WB an einer optimalen Entwicklung. Dies 
muß so gestaltet werden, daß auf der Grundlage der not
wendigen ökonomischen Entwicklung das Interesse an pro
gressiven Plänen erwächst.

Es ist vor allen Dingen erforderlich, die Werktätigen und 
die Leiter der Betriebe und Zweige am tatsächlich erreich
ten meßbaren ökonomischen Fortschritt zu interessieren. 
Dadurch werden sie ihre Fähigkeiten und Kräfte ent
wickeln, um einen bestmöglichen Plan zu erhalten, der 
den bestmöglichen ökonomischen Fortschritt gewährleistet. 
Bis zur vollen Entfaltung dieser wichtigen Seite des neuen 
ökonomischen Systems der Planung und Leitung der 
Volkswirtschaft und als weitere Ergänzung hierzu bedarf 
es der Schaffung konkreter Übergangsregelungen, die spe
ziell auf die Stimulierung der Ausarbeitung optimaler 
Pläne hinführen.

IV

Die Stellung des in sich geschlossenen Systems 
ökonomischer Hebel in der Planung und Leitung 

der Volkswirtschaft
Die Anwendung des Systems ökonomischer Hebel ermög

licht es, aus den in den Hauptkennziffern festgelegten 
Planaufgaben durch die aktive Wirksamkeit der Werk
tätigen und des leitenden Personals der Betriebe und WB 
die notwendigen Einzelaufgaben abzuleiten. Damit wird 
eine hohe Wissenschaftlichkeit und Bewußtheit, also Plan
mäßigkeit des volkswirtschaftlichen Gesamtprozesses ge
sichert. Das bewahrt vor dem Auftreten ernsthafter Ver
luste und sichert eine rasche und proportionale Entwick
lung der Produktivkräfte. So wird es entbehrlich, den WB 
und Betrieben und sogar den einzelnen Werktätigen Aus
maß, Reihenfolge und Tempo der vielen einzelnen Schritte 
vorzuschreiben, die erforderlich sind, um die gesteckten 
Ziele zu erreichen. Damit werden auch der große Auf
wand an administrativer Kontrolle und viele Auseinander-
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