
Die Durchführung des neuen ökonomischen Systems der 
Planung und Leitung der Volkswirtschaft wird das Ge
sicht unseres Wirtschaftslebens wesentlich verändern und 
die politische sowie ökonomische Kraft unseres Landes be
trächtlich erhöhen. Es stärkt die wissenschaftlich-organisa
torische Funktion unseres Staates, festigt die Planmäßig
keit und Organisiertheit unserer wirtschaftlichen Entwick
lung und verbindet sie mit einem bisher nie gekannten 
Ausmaß der schöpferischen Initiative der Werktätigen in 
ihrer Teilnahme an der Lösung der Produktionsaufgaben 
und an der Leitung der Wirtschaft. Deshalb ist es erfor
derlich, allen werktätigen Menschen geduldig die Richtig
keit und Notwendigkeit der damit verbundenen Maßnah
men zu erläutern, ihre Initiative zu entwickeln und ihnen 
bei ihrer Qualifizierung zu helfen, um sie zur verantwor
tungsbewußten Mitarbeit zu befähigen. Indem das neue 
ökonomische System der Planung und Leitung der Volks
wirtschaft unter der tatkräftigen Mitwirkung aller werk
tätigen Menschen verwirklicht wird, sichern wir alle Fak
toren, um im Interesse der gesamten Nation die Überlegen
heit unserer sozialistischen Ordnung gegenüber dem kapi
talistischen System in Westdeutschland auch auf ökonomi
schem Gebiet zu beweisen.

II

Die wissenschaftlich fundierte Führungstätigkeit 
und die Hauptaufgaben der staatlichen Organe 

der Wirtschaftsführung im neuen ökonomischen 
System der Planung und Leitung 

der Volkswirtschaft

Zur richtigen Lösung der Aufgaben des VI. Parteitages 
der SED und zur Durchführung des Programms der SED 
ist eine wissenschaftlich begründete Führungstätigkeit not
wendig, deren allgemeine Prinzipien für alle staatlichen 
und gesellschaftlichen Organe auf dem Gebiet der Volks
wirtschaft und für die leitenden Wirtschaftsorgane selbst 
von Bedeutung sind. Deshalb ist der Übergang zu einer 
wissenschaftlich fundierten Führungstätigkeit in der Wirt
schaft eine zentrale Aufgabe der Durchführung des neuen 
ökonomischen Systems der Planung und Leitung der Volks
wirtschaft. Dies gilt für das gesamte System der Führung
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