¢) Streitfille zwischen den Werktitigen und dem Betrieb iiber das
Bestehen und die Verwirklichung von Rechten und Pflichten aus
dem Arbeitsrechtsverhiltnis;

d) Streitfille zwischen den Werktiitigen und der Sozialversicherung
iiber Leistungen, die im Betrieb gewihrt werden;

e) Streitfille, die sich zwischen der Kasse der gegenseitigen Hilfe
und ihren Mitgliedern iiber die Riickzahlung von Darlehen er-
geben;

f) geringfiigige Straftaten durch Angehorige des Betriebes auf
Grund einer Ubergabeentscheidung der Untersuchungsorgane,
des Staatsanwaltes oder des Gerichts, des Komitees und der
Inspektionen der Arbeiter-und-Bauern-Inspektion sowie bei Be-
leidigungen auch auf Antrag des Geschédigten;

g) sie berit zur giitlichen Beilegung kleinerer zivilrechtlicher Strei-
tigkeiten.

14. Die Beratung der Konfliktkommission findet auf Antrag — dazu
gehoren auch Ubergabeverfiigung und Ubergabebeschlufl — statt.
Der Antrag kann bei jedem Mitglied der Konfliktkommission ge-
stellt werden. Von diesem ist er unverziiglich dem Vorsitzenden
der Konfliktkommission zuzuleiten. Die Beratung iiber den Antrag
erfolgt in der Regel innerhalb von 14 Tagen nach Eingang.

Die Wahl und die Zustiindigkeit der Konfliktkommissionen
auf Grofibaustellen

15. Fiir die Grofibaustellen in der Republik gilt folgende Regelung:
Konfliktkommissionen sind fiir alle BGL- und selbstindigen AGL-
Bereiche zu bilden. Die Bildung einer Konfliktkommission fiir meh-
rere AGL-Bereiche ist nur dann zuléssig, wenn es sich um mehrere
AGL-Bereiche eines Betriebes handelt.

Diese Konfliktkommissionen behandeln:

— VerstoBle gegen die Gebote der sozialistischen Moral, insbeson-
dere der sozialistischen Arbeitsmoral;

— geringfiigige Straftaten durch Angehorige des Betriebes auf
Grund einer Ubergabeentscheidung der Untersuchungsorgane,
des Staatsanwaltes, des Gerichts und des Komitees und der
Inspektionen der Arbeiter-und-Bauern-Inspektion sowie bei Be-
leidigungen auch auf Antrag des Geschidigten;

— sie beriit zur giitlichen Beilegung kleinerer zivilrechtlicher Strei-
tigkeiten.

Auflerdem konnen sie

— Streitfille zwischen den Werktitigen und dem Betrieb iiber das
Bestehen und die Verwirklichung von Rechten und Pflichten aus -
dem Arbeitsrechtsverhiltnis,
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