andersetzungen die personliche Verantwortung und Autoritdt besonders
der leitenden Kader gestérkt wurde.

Der BeschluB3 iiber die Bildung einer eigenen Leitung der Parteiorga-
nisation fiir den gesamten Wirtschaftszweig Auflenhandel hat noch in
einer anderen Richtung Bedeutung. Nachdem am 13. August 1961 un-
sere Staatsgrenze zuverldssig geschiitzt und die Souverénitdt unserer
Republik auch im kapitalistischen Ausland gestdrkt wurde, besteht im
wesentlichen nur noch iiber den Aulenhandel die unmittelbare Verbin-
dung nach Westdeutschland und Westberlin. Revanchistische und mili-
taristische Kreise versuchen jetzt verstarkt, iiber diesen Weg ihre feind-
lichen Ideologien iiber die Mitarbeiter in den Auflenhandelsorganen in
unsere Biirger hineinzutragen. Deshalb hat die Erziehung und Entwick-
lung der Mitarbeiter im AufBenhandel zu bewuflten Patrioten unserer
Arbeiter-und-Bauem-Macht, zu politisch, technisch-kommerziell und kul-
turell gebildeten Menschen, die unserem Staat und unserer Partei treu
ergeben sind, grofle Bedeutung. Diese Entwicklung stimmt auch vollkom-
men mit der objektiven Notwendigkeit liberein, dal entsprechend dem
hoheren Niveau in Wissenschaft und Technik grofere und konkretere
Fachkenntnisse bei jedem einzelnen vorhanden sein miissen.

Weil wir wissen, daf} dieses oder jenes Argument des Klassenfeindes
bei dem einen oder anderen, aber auf jeden Fall tiglich bei weniger Men-
schen auf nahrhaften Boden fallen kann, diirfen wir diese Arbeit des
Gegners nicht aus dem Auge verlieren. Dafiir trégt die Parteiorganisa-
tion gegeniiber der Partei eine groBe Verantwortung. Je schneller es
durch die Anstrengungen unserer Menschen gelingt, unsere Republik
O0konomisch zu stirken, wird in demselben Mafle auch der Einfluf3 der
feindlichen Ideologien zuriickgedrdngt werden. Voraussetzung ist aber
dazu, daBl wir uns vor allen Dingen als Parteiarbeiter die Zeit nehmen,
mit unseren Menschen iiber die personlichen Sorgen und ihre Fragen zur
Politik unserer Partei und Regierung mit Ruhe und in verstdndlichen
Worten zu unterhalten.

Es gibt doch noch Wirtschaftsfunktiondre, die oft sagen: ,,Wir haben
keine Zeit, wir miissen den Plan erfiillen!" Aber wie wollen sie das an-
stellen, ohne in einem engen und kameradschaftlichen Kontakt zu ihren
Kolleginnen und Kollegen auch iiber manchmal fiir sie unangenehme
und schwierige Fragen und Probleme zu sprechen? Auch bei uns im
Auflenhandel gibt es noch solche Erscheinung, daf3 einige leitende Wirt-
schaftsfunktionére ernsthaft der Meinung sind und das auch in ihrer
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