
um die ganzen komplizierten Aufgaben zu lösen. Deshalb haben wir 
einen Arbeitskreis Maschinenbau gebildet mit hervorragenden Wissen­
schaftlern, Spezialisten unseres Kreises, Meistern, Nationalpreisträgern. 
Die Vorzüge dieses Arbeitskreises bestehen darin, daß diese Wissen­
schaftler in die Leitungstätigkeit der Partei einbezogen werden. Niemand 
ist böse darüber, im Gegenteil, alle freuen sich, so dafj die wissenschaft­
lichen Probleme von uns gründlicher erforscht und betrachtet werden 
können und wir eine höhere Qualität der Parteiarbeit erreichen.

So hatten wir im vorigen Jahr einen solchen Zustand im Plan Neue 
Technik, dafj das mehr oder weniger ein Zusammentragen von Maß­
nahmen war, um die Selbstkostensenkung und ökonomische Kennziffern 
zu erhalten.

In diesem Jahr hat der Arbeitskreis Maschinenbau Konsultationen in 
den Betrieben durchgeführt, wo die Angehörigen der Werkleitung 
und die technischen Direktoren ihren Plan Neue Technik verteidigen 
mußten.

Um die konsequente Durchsetzung der Beschlüsse der Leitung zu 
garantieren, kommt es darauf an, daß jeweils ein Büromitglied und eine 
Gruppe von Kreisleitungsmitgliedern, die in diesem Territorium tätig 
sind, die hier zu Hause sind, mithelfen, die Beschlüsse durchzusetzen.

Im Wettbewerb führen wir eine technische Kontrolle im Betrieb und 
alle 10 Tage eine Dekaden-Kontrolle durch, wo wir in Traktaten die 
Erfahrungen der Besten verallgemeinern, die Ursache des Zurückbleibens 
einzelner darlegen, und anschließend wird mit den Vertretern der ein­
zelnen Wettbewerbsgruppen die Auswertung und Prämiierung der Besten 
öffentlich vorgenommen. So wird der moralische Anreiz mit dem mate­
riellen Anreiz verbunden.

Um in den Wettbewerb alle Menschen einzubeziehen, auch die Be­
schäftigten in den halbstaatlichen Betrieben, führen wir eine monatliche 
Auswertung und Rechenschaftslegung im Rahmen der Stadt durch. Der 
Wettbewerb wird dadurch immer mehr zur Sache der gesamten Bevölke­
rung. Zwischen den Betrieben der einzelnen Industriezweige entsteht 
ein großer Wetteifer. Standen früher einzelne Betriebe mit weitem Ab­
stand an der Spitze, so hat sich jetzt eine breite Spitzengruppe heraus­
gebildet, die sich ständig vergrößert.

Wir haben erreicht, daß die Erfahrungen der fortgeschrittenen Betriebe 
der Z-Industrie jetzt planmäßiger auf die örtliche Industrie und die halb­
staatlichen Betriebe übertragen werden.
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