
Hühnerstallplätzen über das Wochenende durch. Jetzt, wo die Bau
arbeiter unter den schwierigen Bedingungen des starken Frostes die 
Hilfe der Genossenschaftsbauern benötigen, stellen diese den Bauarbei
tern Transportfahrzeuge, Hebegeräte und anderes sowie Arbeitskräfte 
zur Verfügung. Die Genossenschaftsbauern nehmen regen Anteil an den 
Aktivtagungen und Produktionsberatungen der Baustelle. Andererseits 
geben die Bauschaffenden den Genossenschaftsbauern Hilfe bei der Jah
resendabrechnung.

Durch die Gemeinschaftsarbeit wurde die alte Ideologie, daß die Bau
arbeiter im Winter nicht voll arbeiten können, überwunden.

Die LPG Harsleben im Kreis Halberstadt ist für die Landwirtschaft, 
stellvertretend für viele andere, ein ausgezeichnetes Beispiel. Ich brauche 
hier aber nicht in Einzelheiten zu gehen; denn der neue Vorsitzende der 
LPG, Genosse Nowack, der mit dem Parteisekretär vor einiger Zeit in die 
LPG delegiert wurde, ist Delegierter auf dem Parteitag und hat sich eben
falls zu Wort gemeldet. Diese LPG war zurückgeblieben, weil ungenü
gend mit den Menschen gearbeitet wurde, weil diese unzufrieden waren, 
da sie nichts zu bestimmen hatten. Ihre Kritiken und Vorschläge wurden 
nicht beachtet, so daß sie kein Interesse an der Entwicklung der LPG 
hatten. Im Ergebnis einer richtigen Arbeit mit den Menschen, dadurch, 
daß alle Probleme und Fragen mit ihnen besprochen wurden und werden, 
daß ihre Meinung besser beachtet wird, dadurch, daß die Genossen
schaftsbauern ständig zur Leitung herangezogen werden, konnte diese 
Genossenschaft trotz großer Schwierigkeiten im vergangenen Jahr zu 
großen Erfolgen kommen.

Wo nicht mit den Menschen gearbeitet wird, kommen dann solche un
zulänglichen Ergebnisse heraus wie zum Beispiel im Stahlbau Magde
burg. In diesem Betrieb gibt es keine ausreichenden ökonomischen Er
gebnisse. Der Bruttoproduktionsplan wurde nur mit 98,1 Prozent erfüllt. 
Außer der Warenproduktion ist keine wichtige Kennziffer erfüllt worden. 
Das ganze Jahr über wurde gesagt: Das liegt an der Sortimentsverschie
bung, und wir haben einen zu hohen Plan. - Aber eine genügende Orien
tierung auf die Auswertung der Erfahrungen der Werktätigen dieses 
Betriebes gab es nicht. Vorschläge der Schweißer des Betriebes zur Er
leichterung der körperlichen Arbeit und zur Verbesserung des Produk
tionsablaufes wurden nicht beachtet. Erst als Genossen aus anderen 
Organen mit den Schweißern sprachen, wurden diese Vorschläge mit der 
Leitung des Betriebes ausgewertet und innerhalb weniger Tage realisiert.
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