
worlung für alle mit der Durchführung der Produktion aut hohem tech­
nischem Stand zusammenhängenden Fragen besitzt. Eine organisato­
rische Voraussetzung daiür ist, dal} der Aufbau der Leilungsorgane nach 
den vorhandenen Gruppen spezialisierter Betriebe bzw. nach den Indu­
striezweigen erfolgt. So wird eine sachkundige Entscheidung des Leiters 
erleichtert. So wird die Vielstufigkeit der Leitungsorgane weiter ein­
geschränkt. So wird der größte Teil der Fragen an Ort und Stelle mit 
weniger Papier entschieden. Damit die Mitarbeit der Vertreter der Werk­
tätigen des Betriebes bei der Leitung des Werkes gewährleistet wird, 
schlagen wir vor, die Frage zu prüfen, Produktionskomitees beim Werk­
leiter zu schaffen.

Wir müssen erreichen, daß der Hauptdirektor einer WB die Betriebe 
des Industriezweiges vollinhaltlich ökonomisch leitet und nicht als 
Administrator fungiert. Die Aufgaben der Betriebe seines Zweiges kön­
nen für die Volkswirtschaft erst dann als gelöst betrachtet werden, wenn 
nicht nur produziert wurde, sondern wenn die Produktion auch mit höch­
stem volkswirtschaftlichem Ergebnis realisiert worden ist.

Uns liegen Vorschläge zur Veränderung des gegenwärtigen Zustandes 
vor; sie werden zur Zeit in vier WB erprobt. Ihr Hauptinhalt besteht 
darin, daß die WB von einer Verwaltungsorganisation in eine Art Kon­
zern sozialistischen Charakters mit wirtschaftlicher Rechnungsführung 
umgewandelt werden. Die WB trägt die volle Verantwortung für die 
technische Politik im gesamten Industriezweig, stellt eine Bilanz sowie 
eine Gewinn- und Verlustrechnung auf, übernimmt Aufgaben bei der 
Versorgung ihrer Betriebe mit den notwendigen Materialien und hin­
sichtlich der Organisation volkswirtschaftlich zweckmäßiger Koopera­
tionsbeziehungen und trägt die Mitverantwortung für den Absatz der 
Erzeugnisse. Sie bilanziert die Produktion und den Bedarf der Erzeug­
nisse des gesamten Zweiges.

Es wird weiter vorgeschlagen, für leitende Funktionäre der WB ein 
System der Entlohnung auszuarbeiten, bei dem sich das Gehalt aus einem 
festen Grundbetrag und einem Prämienanteil zusammensetzt, der bei der 
Erfüllung bestimmter Kennziffern, für die die einzelnen Funktionäre 
persönlich verantwortlich sind, gewährt wird.

Diese neue Stellung der WB ermöglicht es, die Eigenverantwortlich­
keit der Betriebe und der Werkdirektoren zu stärken.
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